REGULAMENTO INTERNO

ESCOLA PROFISSIONAL DO PICO

MADALENA - 2011



Regulamento Interno da Escola Profissional do Pico

Indice

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS.........coviiiiiiieeeiecin,
SeCCA0 | — ODJECLO. ...t e,

Seccdo Il — Ano escolar e curriculo..........c.ooveiii i e,

CAPITULO Il — ORGANIZACAO ......oiiiiieiii e e

Seccédo | — Dos 6rgédos e estruturas de orientagi@ats. ...............

Seccdo Il — Outros intervenientes no processo &gaca................

CAPITULO Ill - NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO.....

CAPITULO IV — DOS ALUNOS/ FORMANDOS

Seccao | —Inscrigfes e matriculas........c..cooovvviiiieiiie e e,
Seccéo Il — Direitos e deveres dos alunos..............c.cooeeeieennn.e
Seccéo Il — Representantes dos alunos/ formandos...............
Seccdo IV — Assiduidade. ........c.oeeeiie i
Seccdo V — Medidas disciplinares..........coovviiiieiie i e

Secc¢do VI — Procedimento disciplinar.............cooeiiviiiie i,

CAPITULO V — DOS FORMADORES..........0oiieiieiiieeieaieeie e
SecCA0 | — DIreit0S € EeVEIES. ... ie it it e

Seccéo Il — Outras normas relativas ao conteudsussfungdes.......

CAPITULO VI = DA AVALIAGCAO.........ovvieeiiiiiiii e

Parte | — Avaliacdo durante o processo de ensinopeendizagem...

11

14

15

15

18

23

24

30

34

37

37

38

40

40



Regulamento Interno da Escola Profissional do Pico

Secgdo | — Principios orientadores..........oovveviiiveviiie e
Seccdo Il — Modalidades de avaliag80...........c.cooeoieiiiiine i
Seccdo Il — Momentos da avaliacdo modular..................... e,
Seccdo IV — Aprovagédo, concluséo e certificac@o.....................
Seccéo V — Controlo do processo de avaliag8o..............cecueen..
Secc¢do VI — Classificacao final.........ceeeeveoivi i,

Seccédo VII — Publicacédo e registo dos elementavdkacéo............

Parte Il — Prova de Aptidao Profissional..................cccoee v,
Seccdo | — Natureza e objectivos da Prova de Ap®iafissional......
Seccédo Il — Etapas de realizac80 da PAP.........cciv i e
Seccdo Il — Figuras intervenientes no processarigatacao............
Seccéo IV — Momentos de apresentacdo da PAP...............cocuuee..
Secclo V — AvaliaG8o do Projecto..........oeeeiiieiie i,

SecGlo VI — Calendarizag8io. .. ... .o.oe e v

CAPITULO VIl -FORMAGCAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

CAPITULO VIl — PESSOAL ADMINISTRATIVO E AUXILIAR
SecCa0 | — DireitdS € eVEIES.......vviviiirie e e e e e e

SecCa0 Il — COMPELBNCIAS. .. .. oveie et e e

CAPITULO IX — ESTRUTURAS E SERVICOS.........cccceevnnnn...
CAPITULO X — PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES................
CAPITULO Xl — PROJECTO EDUCATIVO.......ccovveeiiieeanannn,
CAPITULO XII — DISPOSICOES FINAIS......covvvieeiiiceeeeeinn.
CAPITULO XIll - REGULAMENTOS COMPLEMENTARES....
ANEXO A — Regulamento dos Prémios “ Melhor Aluno”.............
ANEXO B — Regulamento de Utilizacao das Salas deformatica...

ANEXO C — Regulamento de Utilizagcdo da Oficina...................

40

43

45

47

48

49

50

51

51

52

55

57

59

61

61

66

67

68

69

70

71

71

72

75

78



Regulamento Interno da Escola Profissional do Pico

As escolas profissionais privadas organizam-seneidnam de acordo com 0s
respectivos estatutos que definem 0s seus objsctestrutura organica, competéncia
dos diversos oOrgdos, formas de designacdo e sugEtit dos titulares (Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2008/A de 06 de Marcgo).

No entanto, cada escola deve ter um regulamenfwipr@u seja, um conjunto
de normas e orientacdes praticas que regulam doharoento interno da escola e que
tem por finalidade contribuir para um bom clima amgacional e funcional
indispensavel a prossecucéo dos seus objectivasitbdhs.

A Escola Profissional do Pico tem como objectivgeeificos:

a) Contribuir para a formacao integral dos jovepspporcionando-lhes,
designadamente, preparacao adequada para um exproitssional qualificado;

b) Desenvolver mecanismos de aproximacao entrec@laeg as instituicoes
econdmicas, profissionais, associativas, sociaigtarais do respectivo tecido social;

c) Facultar aos alunos contactos com o mundo dwaltra e experiéncia
profissional, preparando-os para uma adequada@ssncio-profissional,

d) Promover, conjuntamente com outros agentes #tuiges locais, a
concretizacdo de um projecto de formacdo de resumnsmnanos qualificados que
responda as necessidades do desenvolvimento idtedia Pais, particularmente nos
ambitos regional e local;

e) Facultar aos alunos uma sélida formacéo geeadtifica e tecnoldgica, capaz
de os preparar para a vida activa e para o prossegio de estudos.

f) Tratar com igualdade todos os candidatos a sutsem como formandos da
escola, ndo praticando qualquer tipo de discrinfioagssente em questdes de género,
pertenca étnico-religiosa ou outra caracteristicea gdo advenha das exigéncias da
actividade formativa.

Tornou-se necessario proceder a revisdo do Reguatartregerno da Escola, uma
vez que foram estabelecidos principios orientaddeesorganizacdo e da gestdo do
curriculo, bem como da avaliagdo das aprendizaggasentes ao nivel secundério de
educacédo, no quadro das grandes linhas da refayreasino secundario enunciadas no
Programa do XV Governo Constitucional, procederelasima reforma que constitui
componente estratégica nuclear no ambito de uniticpalle educacéo determinada em

obter resultados, efectivos e sustentados, na @@ma qualificacdo dos jovens
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portugueses para os desafios da contemporaneidag@ree as exigéncias do
desenvolvimento pessoal e social.

Assim sendo, foram introduzidos: o Decreto-Lei #2004, de 26 de Marco
(estabelece os principios orientadores da orgaiuzacda gestdo do curriculo, bem
como a avaliacdo das aprendizagens, referentesvabsecundario de educacgdo); a
Portaria n°® 550C/2004, de 21 de Maio, alterada Peldaria n°® 797/2006 de 10 de
Agosto (regula a criacdo, organizacdo e gestaoudiculo, bem como a avaliacdo e
certificacdo das aprendizagens dos cursos praiasiale nivel secundério); o Decreto
Legislativo Regional n°® 18/2007/A, de 19 de JulBstétuto dos Alunos do Ensino
Basico e Secundario), que aguarda a publicacaoww Bstatuto; o Decreto Legislativo
Regional n° 6/2008/A, de 6 de Marco, (Estatuto deilo Particular, Cooperativo e
Solidario); a Portaria n°® 76/2009, de 23 de SetemfiRegulamento de Gestdo
Administrativa e Pedagodgica de Alunos), e a Patafl 34/2011 de 13 de Maio
(Calendario Escolar Regional).

Face ao referido espera-se que este Regulamemtasejnstrumento estavel
mas, simultaneamente, capaz de se adaptar a eva@uc@mplexidade crescente que,
certamente, nortearq o percurso da Escola Prafesido Pico, que oferece cursos
profissionais, vocacionados para a qualificacaciahidos alunos, privilegiando a sua

insercdo no mundo do trabalho e permitindo o popsseento de estudos.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
SECCAO |
OBJECTO

Artigo 1°
Objecto
O presente regulamento é aprovado em Conselhg®gida e visa disciplinar
as relagdes entre os varios elementos que comstéueomunidade escolar da Escola

Profissional do Pico.

Artigo 2°

Entrada em vigor
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O regulamento interno entrara em vigor imediatamapts a sua aprovacao em
Conselho Pedagodgico.
Artigo 3°
Alteracoes
O Regulamento Interno podera ser total ou parciasieneevisto, desde que tal
revisdo seja aprovada por maioria dos votos dos brempresentes em Conselho

Pedagogico.

SECCAO Il
ANO ESCOLAR E CURRICULO
Artigo 4°
Organizagao do ano escolar/Admisséao de Alunos
1- O ano escolar é o periodo compreendido entre @ dia Setembro de cada ano e o
dia 31 de Agosto do ano seguinte.
2- O ano lectivo corresponde a um minimo de 183 difectivos de actividades
escolares.
3- O calendéario escolar anual é definido por ddspaga Direc¢cdo Regional da
Educacéo e Formacao.
4- Em cada ano, apoés recepcao das pré-inscricd@spaos cursos, os candidatos sao
convocados para prestarem provas psicotécnicas emfwavistas orientadas por um
Psicologo e/ou o Técnico de Insercéo e OrientagéfisBional e Director Pedagdgico.
Os formandos sao seleccionados, para os respeciivess em oferta, com base nos

resultados das referidas provas.

Artigo 5°
Organizacao e gestédo do curriculo

1 - A organizacao e a gestdo do curriculo dos supsofissionais de nivel secundario
subordinam-se, em geral, aos principios orientaddedinidos para a generalidade das
formacdes do nivel secundario de educacdo e, eraciagpainda aos seguintes
principios:

a) Desenvolvimento das competéncias vocacionaigadess, alicercadas num
conjunto de saberes humanisticos, cientificos eidés, que lhes permitam uma
efectiva insercdo no mundo do trabalho e o exeraiesponsavel de uma cidadania

activa;
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b) Adequacéo da oferta formativa aos perfis prafsss actuais e emergentes,
no quadro de uma identificacdo de areas priorgarea estratégicas para o
desenvolvimento econdmico e social do Pais, nurtegtinde globalizacao;

¢) Racionalizacdo da oferta de cursos profissioeatenqualificantes através da
publicacéo de referenciais de formacao;

d) Reforco da estrutura modular dos conteldos ihaaigo como caracteristica
diferenciadora da organizacdo curricular dos cuesak processo de avaliacdo das
aprendizagens;

e) Valorizagdo da formacao técnica e pratica darafizagem;

f) Valorizacdo da aprendizagem das tecnologiasfitmmacéo e comunicacao,
aprofundando, nomeadamente, a formacédo em torrferdenentas de produtividade
gue sustentem as tecnologias especificas de cestaeco exercicio da cidadania;

g) Reconhecimento e refor¢o da autonomia da escof,vista a definicdo de
um projecto de desenvolvimento do curriculo adequariseu contexto e integrado no
respectivo projecto educativo;

h) Potenciacdo da ligacdo entre a escola e astuipgs econdomicas,
financeiras, profissionais, associativas, sociai<ualturais, designadamente, do tecido
econdmico e social local e regional,

i) Preparacdo para o exercicio profissional quado, numa perspectiva de
aprendizagem ao longo da vida.

2 - Os cursos do Profij regem-se pelo estipuladd?odaria n® 72/2003 de 28 de
Agosto, tendo sido criados no ambito do Prograntanktivo de Insercdo de Jovens.
Esta oferta formativa destina-se a jovens entrB4os os 18 anos, com o intuito de lhes
proporcionar uma formacao académica e profissiosatenqualificante, contribuindo
em simultaneo, para uma insercdo qualificada n@aderde trabalho e para o aumento
da escolaridade.

Artigo 6°
Organizagao das matrizes curriculares
As matrizes curriculares dos cursos profissiormdesgram as seguintes componentes de
formacdao e respectiva carga horaria:
a) A componente de formacdo socio-cultural, quea wi®ntribuir para a

construcdo da identidade pessoal, social e cultimsjovens;
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b) A componente de formacdo cientifica, que visaaguisicAo e o
desenvolvimento de um conjunto de saberes e congatéde base do respectivo
Curso;

c) As componentes de formacao técnica, tecnol@juatica visam a aquisicao
e o0 desenvolvimento de um conjunto de saberes peaténrcias de base, do respectivo
curso, e integram formas especificas de concréiizda aprendizagem em contexto de
trabalho.

d) Em complemento das actividades curriculares,pedena escola organizar e
realizar, em cada ano, valorizando a participagd® @unos, ac¢cbes de formacgao
cultural e de educacao artistica, de educacamfisidesporto escolar, de formacao
civica, de insercdo e de participacdo na vida c@@mm visando especialmente a
utilizacao criativa e formativa dos tempos liviegrientadas, em geral, para a formacgao

integral e para a realizacdo pessoal dos alunos.

CAPITULO I
ORGANIZACAO

SECCAO |
DOS ORGAOS E ESTRUTURAS DE ORIENTACAO EDUCATIVA

Artigo 7°
Orgéaos Estatutarios
A organizacdo e funcionamento da Escola Profissidoaico compete a sua
Direccdo, constituida pelo director pedagogicop pdirector administrativo e pelo
director financeiro, cujas competéncias sdo dedalmente definidas no respectivo

Estatuto.

Artigo 8°
Outras Estruturas de Orientacdo Educativa
Além dos orgaos referidos no Estatuto existenegsiates conselhos:
a) Conselho de Turma;
b) Conselho de turma disciplinar (Artigo 55°);
c) Conselho de Directores de Curso;

d) Conselho Pedagdgico;
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e) Conselho Consultivo.

Artigo 9°
Conselho de Turma

1. O Conselho de Turma é constituido pelos formexlate cada turma e
presidido pelo respectivo Director de Curso.

2. Podem, ainda, tomar parte no Conselho de Turiaeztor Pedagdgico, 0s
Delegados de Turma, outros formandos, os Encarsgdd Educacdo, ou outras
pessoas, desde que regularmente convocadas,tsagigio justificar.

3. O Conselho de turma reunira no final de cadaesire e sempre que for
necessario.

4. As reunides do Conselho de Turma sao convocpdagscrito, pelo Director
Pedagogico com uma antecedéncia minima de 48 aalagem realizar-se, sempre que
possivel, em horéario posterior ao final do turndatde.

5. As reunibes do Conselho de Turma s6 podem aeal& se estiverem
presentes pelo menos metade dos seus membros.

6. As deliberacdes do Conselho de turma sdo tomaatamaioria simples dos
membros presentes, tendo o Presidente voto dedgdalem caso de empate.

7. Das reunides do Conselho de Turma sdo lavrad@s que deverdo ser

entregues na Direc¢do Pedagdgica.

Artigo 10°
Competéncias do Conselho de Turma
Compete ao Conselho de Turma:
a) Apreciar o aproveitamento e comportamento dadur
b) Debater e resolver problemas pedagdgicos reladas com os alunos da
turma, nomeadamente assiduidade, aprendizagemdasetdi recuperacao e disciplina;
c) Coordenar as relacdes interdisciplinares a miaelirma;

d) Apreciar e deliberar sobre quaisquer outrosraestsujeitos a sua apreciacao.

Artigo 11°
Conselho de Directores de Curso

1. E composto pelos Directores de Curso e presjuitio Director Pedagogico.
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2. Relne extraordinariamente, sempre que as sésaggustificarem, sendo

convocado pelo Director Pedagadgico.

Artigo 12°

Competéncias do Conselho dos Directores de Curso
Compete ao Conselho dos Directores de Curso:
a) Promover a articulacdo entre os varios cursosdesenvolvimento de

actividades curriculares e extra curriculares;

b) Analisar e debater problemas pedagdgicos cormamsarios Cursos;
c) Assegurar a troca de experiéncias entre os necde Curso;
d) Elaborar e submeter ao Conselho Pedagdgico sgtagpque visem melhorar o

funcionamento das estruturas educativas, ou dagite ao Regulamento Interno.

Artigo 13°
Conselho Pedagdgico

O Conselho Pedagdgico é composto pelos seguirgeshms, nomeados pelo
Conselho Executivo da ADLIP:

a) O Director Técnico - Pedagdgico que preside;

b) Um membro da Assembleia Geral da ADLIP;

c) Um director por cada curso;

d) Um delegado de alunos por ano e curso minstiedito pelos formandos;

e) Um representante do Conselho Consultivo;

f) Um representante dos Encarregados de Educacéo;

g) Os Directores Administrativo e Financeiro tet@mbém assento no Conselho
Pedagdgico, mas sem direito a voto.

h) Outros elementos cuja presenca se considegpertieéncia, de acordo com a

respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 14°
Competéncias do Conselho Pedagodgico
Compete ao Conselho Pedagogico da Escola, desigesde:
a) Pronunciar-se sobre o Plano Anual de Actividatieescola;

b) Pronunciar-se sobre o Projecto Educativo dalasc
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¢) Sugerir critérios de concessao de equivalémmagormandos;

d) Apreciar o progresso global dos formandos nesrsbs cursos e propor
medidas de remediacao e apoio pedagogico;

e) Sugerir e dar parecer sobre as actividadesraidtou outras levadas a efeito
pela escola;

f) Dar parecer sobre protocolos a estabeleceraugrmas instituicoes;

g) Apreciar toda a documentacéo referente a faltadiacao e registos relativos
a formandos;

h) Aprovar as alteracdes ao Regulamento Interresdala;

I) Aprovar o calendario anual da escola e respasinterrupcoes;

j) Dar parecer sobre a organizacao funcional tibetecimento;

l) Cooperar nas accdes relativas a seguranca sem@gdo do edificio e

equipamento.

Artigo 15°
Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reane mensalmente@didinario.

2. O Conselho Pedagodgico podera reunir extraaidmante, sempre que

convocado para o efeito pelo seu presidente.

3. As convocatérias serao feitas pelo directoragédico, com a antecedéncia

minima de 72 horas.

4. Das reunides serdao sempre lavradas actas.

Artigo 16°
Conselho Consultivo
(Natureza e Composicéo)

1. Enquanto érgdo de consulta e apoio a Direccdo dal&E® ao Conselho
Pedagogico, na elaboracdo das linhas de orientalg@o actividades
escolares, planos de estudo, programas dos cunsggiamentos técnico-
pedagogicos, o Conselho Consultivo € composto por:

a) Dois elementos a designar pelo Conselho Executiao ADLIP,
preferencialmente pertencentes a Camara Municgpdlladalena e a Santa
Casa da Misericordia da Madalena;

b) Duas entidades empregadoras e dois dirigentesaiadiegionais, de entre
0s mais significativos nas areas ministradas pstalg;

10
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c) Duas personalidades de reconhecido mérito nos dmsndo ensino e da
formacéo;

d) Outras entidades cuja actuacéo se inscreva nasdedarmacao da Escola.

2. O Conselho Consultivo tera um coordenador, eleiéo etitre 0s seus
membros, ao qual cabe representar o Conselho;

3. O Conselho Consultivo terd 0 mandato de trés an@um@ra sempre que

convocado para o efeito pelo seu coordenador ow peirector

Administrativo.

SECCAO II
OUTROS INTERVENIENTES NO PROCESSO EDUCATIVO

Artigo 17°
Director de Curso
1. O Director de Curso é um formador da turma oge@ne as melhores
condicOes para potenciar a exploragéo interdis@pldo plano curricular, propondo
actividades e organizando estagios.
2. O Director de Curso é designado, anualmentey patargo pela Direccéo

Pedagogica.

Artigo 18°
Funcdes/Responsabilidades do Director de Curso
Séo funcdes e responsabilidades do Director deoCurs
a) Promover e coordenar reunides de curso, por isigativa ou por

determinacdo Pedagdgica, designadamente no moehepi@paracao e planificacdo do

ano lectivo;
b) Promover a concepcédo, planificacdo e desenvehiion de actividades

interdisciplinares;
c) Articular a intervengdo dos formadores do cuesalos encarregados de

educacado e colaborar com estes no sentido de [preeemesolver problemas

comportamentais ou de aprendizagem;
d) Organizar e acompanhar estagios, participandgrocesso de avaliacado

respectivo, conjuntamente com a entidade receptora;

11
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e) Propor a realizagdo de seminarios, ateliers erkehhops” no ambito da sua
area de formacéao, respondendo pela sua concretjzaca

f) Coordenar a concepcdo e acompanhar o desenwsitandos projectos da
PAP, no que respeita a sua qualidade, adequac@erfibprofissional respectivo, as
necessidades do mercado de trabalho e as conthigfigticas disponiveis;

g) Propor alteracbes nas instalacdes e equipameligpsniveis, ou na sua
reorganizacao, por forma a melhorar as condi¢cdeesienvolvimento da formacao;

h) Dinamizar, em colaboracdo com a Direccdo Pedegdg permanente
avaliacdo e a eventual adequacgédo dos contetudosmagido técnica e tecnoldgica;

i) Participar nas accfes de aproximacao Escola/Eleioresarial;

J) Inventariar necessidades de formacéo;

[) Informar formadores e formandos de medidas ai@dsn do Conselho
Pedagdgico, de Turma ou de Directores de Cursoa @les digam respeito;

m) Proceder, quando tal for necessario, aos ajesttm® das cargas horarias
semanais de cada disciplina/area, de modo a gamntumprimento dos planos
curriculares dentro do ano lectivo;

n) Organizar e manter actualizado o dossié de §Ade Curso, incluindo toda
a documentacéo referente a faltas e respectiviafcgsoes;

0) Supervisionar os dossiés das disciplinas qugdem o curso.

p) Elaborar um relatério final anual de acompanhdmea turma.

Artigo 19°
Coordenador da Formacéao para Activos

1. E o responsavel pela orientacdo e supervisacule®s de formacao para

activos.
2. E designado para o cargo pela Direc¢do Pedagogic

Artigo 20°
Funcdes do Coordenador da Formacgé&o para Activos
Ao Coordenador dos Cursos de Formagao para Adativopete:
a) Inventariar e auscultar necessidades de formacao
b) Prestar apoio logistico a formacao;
c) Garantir que o curso se desenrola de acordo conespectivo plano

curricular;

12
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d) Orientar o processo de avaliagao das accOoexm@dao.

Artigo 21°
Funcdes do Técnico de Insercao e Orientacdo Profissal (TIOP)

O Técnico de Insercéo e Orientacdo Profission@P) é um Técnico Superior,
responsavel pelas seguintes tarefas:

1. Fomentar a integracédo dos jovens na escola e redade;

2. Servir como orientador e conselheiro, ajudando salver problemas de

aprendizagem dos alunos, a facilitar a sua intégrae escola e nas turmas e
a atenuar eventuais situacdes de conflitos;

3. Realizar inquéritos, por questionarios, as lasceecundarias da ilha do Pico
(interesses/preferéncias dos alunos), as empresdlbal (necessidades formativas e
disponibilidade em colaborar com a escola a niwel edtagios/emprego) e aos
diplomados/formandos pés-formacéao (satisfacdo ctomaacao recebida);

4. Divulgar a oferta formativa junto dos alunos @scolas do ensino regular,
esclarecendo-os sobre as especificidades do gmsifissional;

5. Colaborar na selec¢gdo dos candidatos aos roowess de formacao, através
de um processo de orientacéo escolar e profissional

6. Colaborar na programacédo da Formacdo em ContiexfTrabalho (Estagios
Curriculares), com o apoio dos Directores de Cuf®oientadores de Estagio),
acompanhando os estagiarios e catalogando as ewmpmas ainda nao tenham sido
abrangidas pelo respectivo inquérito;

7. Esclarecer e orientar os formandos finalistag, relacdo as técnicas de
procura de emprego, divulgando as ofertas de em@egtualizando contactos;

8. Colaborar na programacéo e organizacao ded®wsj&uropeus, assim como
do Estagiar T,

9. Receber os diplomados e colaborar na elabordg&seu projecto de vida,
recolhendo e divulgando ofertas de emprego;

10. Colaborar com as empresas, fornecendo inf@resadetalhadas sobre os

diplomados, cursos, perfis profissionais e estagios

CAPITULO IlI
NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

13
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Artigo 22°
Horarios
1. O horario de funcionamento da Escola para aosutiurnos é de 2° a 6° feira
da 8:20 as 17:20 e aos Sabados de manha.
2. Os cursos de formacgéo para activos, quandareristdecorrerdo de 22 a 62
feira, das 18:30 as 22:30.
3. Os horéarios podem sofrer alteracdes devendae meso, os formadores e

formandos ser prévia e atempadamente informadosligaacdes introduzidas.

Artigo 23°
Entradas e saidas das aulas

1. As entradas e saidas das aulas far-se-do as mmargadas nos respectivos
horarios.

2. Formandos e formadores terdo uma tolerancidddmi 5 minutos, consoante
se trate do primeiro ou dos restantes tempos te;tsendo que esta situagao deva ser
tratada como uma excepgao e nao regra.

3. N&o é permitida a entrada nem a permanéncisalaade pessoas estranhas a

turma, salvo se previamente autorizadas pelo foomad

Artigo 24°
Acesso a Escola

1. S6 tem livre acesso a Escola:

a) Os formandos, formadores, pessoal administragivauxiliares que a ela
pertencam;

b) Os pais ou encarregados dos alunos que a freguieou qualquer outra
pessoa que, por motivo justificativo, tenha assdetmteresse a tratar;

2. Nao é permitido aos formandos o acesso a saafatmmadores sem a

autorizacdo prévia destes.

CAPITULO IV
DOS ALUNOS/FORMANDOS
SECCAO |
INSCRICOES E MATRICULAS
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Artigo 25°
Objectivos
O Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e Secund@exreto Legislativo

Regional n° 18/2007/A, de 19 de Julho) prossegugriosipios gerais e organizativos
do sistema educativo, em especial promovendo dwudade, a integracdo dos alunos
na comunidade educativa e na escola, o cumprimdatescolaridade obrigatéria, o
sucesso escolar e educativo e a efectiva aquide&aberes e competéncias, pelo que,
os principios fundamentais que o enformam, no respela Lei de Bases do Sistema
Educativo (Lei n°® 46/86, de 14 de Outubro, alterpdl Lei n® 49/2005, de 30 de

Agosto), com as necessarias adaptacdes, aplicam-agsino profissional.

Artigo 26°
Escolaridade Obrigatéria

1. O dever de cumprimento da escolaridade obrigafikada na Lei de Bases
do Sistema Educativo é universal.

2. A falta de aproveitamento ndo isenta do cumgmim da escolaridade
obrigatoria, nem permite ao aluno eximir-se dafeeguéncia.

3. A Lei de Bases do Sistema Educativo instituiangino basico de 9 anos,
composto por 3 ciclos sequenciais de ensino, o deal vindo a abranger
progressivamente os diversos anos de escolaridagartir do ano lectivo de 1987-
1988.

Artigo 27°
Encarregado de Educagéo

1. Considera-se encarregado de educacao quenmtareres a sua guarda:

a) Pelo exercicio do poder paternal;

b) Por decisao judicial;

c) Pelo exercicio de fungdes executivas na diredginstituicbes que tenham
menores, a qualquer titulo, a sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegalgagdamente comprovada, por
parte de qualquer das entidades referidas nassalargeriores.

2. Nao pode ser aceite como encarregado de edugagé nédo se enquadre em

qualquer das categorias fixadas no nimero anterior.
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3. Os alunos maiores ou emancipados nédo tém egedo de educacao,

cabendo-lhes o exercicio de todas as accles @ew@ss encarregados de educacao.

Artigo 28°
Matricula

1.A frequéncia de um curso do ensino profissiomalica a pratica de um acto
de inscricdo e de matricula.

2. O curso s6 avancara caso estejam inscritasjimono, 10 candidatos.

3. Os cursos do ensino profissional ndo carecerari®/acio de matricula, uma
vez que cada curso é um “Ciclos de Estudos”, sfedodo a equivaléncia ao 12° ano
(Nivel 3) ou ao 9°ano (Nivel 2) apos os 3 anoswtagdio, e apds a conclusdo de todos
0os moédulos inerentes ao Plano Curricular.

4. A matricula confere o estatuto de aluno, o aquahpreende os direitos e
deveres consagrados no presente regulamento integno como a sujeicdo ao poder
disciplinar.

5. A data da matricula serd marcada, em cada eativd, pela Direccdo da
Escola.

6. A prestacdo de falsas declaragbes no acto tiécul@a ou da sua renovacao
implica procedimento criminal e disciplinar para s®us autores, nos termos da lei
geral, podendo, no caso de alunos ndo abrangid@®genlaridade obrigatdria, levar a
anulacéo da matricula.

7. A prestacao de falsas declaracfes no actosdeigdo ou da sua renovacgao

implica a imediata anulacdo daquela.

Artigo 29°
Mudanca de escola
1. Os pedidos respeitantes a alunos que pretendamlarmde escola,
nomeadamente em consequéncia de alteracdo denmaidé@ para frequentar diferente
modalidade ou curso, sao entregues na DireccasclaleEProfissional do Pico, que o
encaminhara para a unidade organica que o aluejadesquentar.

2. Apenas podem ser aceites transferéncias desastué@@o fim do 1° trimestre.

16



Regulamento Interno da Escola Profissional do Pico

3. O original do processo do aluno sera enviada paescola que o recebe,
devendo a escola de origem manter uma copia enivargté receber confirmacéo da
recepcao.

Artigo30°
InscrigOes e transferéncias

1. Apenas podem ser aceites transferéncias desalpor mudanca de escola,
até ao fim do 1° periodo lectivo, excepto quanttarsferéncia resultar de mudanca de
residéncia ou de mudanca de local de trabalho digsqu encarregados de educagéo,
devidamente comprovadas.

2. A transferéncia entre cursos diferentes podedgitada até ao 1° dia do 2°
periodo do ano lectivo, em requerimento dirigidoDaeccdo da Escola, sendo
liminarmente indeferidos os pedidos posteriores.

3. A inscricao tardia num curso nao altera o regda avaliagéo e de transicéao

de ano, sendo que, todos os médulos terdo deadizianos.

Artigo 31°
Responsabilidade dos alunos
Os alunos sao responsaveis, em termos adequados #dade e capacidade de
discernimento, pela componente obrigacional inerembs direitos que lhes sé&o
conferidos no ambito do sistema educativo, bem cporocontribuirem para garantir
aos demais membros da comunidade educativa e dia @scmesmos direitos que a si
proprios sédo conferidos, em especial respeitantieaatente o exercicio, pelos demais

alunos, do direito a educacéao/formacao.

Artigo 32°
Pais e encarregados de educacao

1. Aos pais e encarregados de educacao incumtzealgéan das suas obrigacdes
legais, uma especial responsabilidade, inerentesean poder/dever de dirigirem a
educacao dos seus filhos e educandos, no intedessss, de promoverem activamente
o desenvolvimento fisico, intelectual e moral desmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no ruraeterior, deve cada um
dos pais e encarregados de educacao, em especial:

a) Acompanhar activamente a vida escolar do seceedo;

b) Promover a articulagéo entre a familia e alasco
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c) Diligenciar para que o seu educando benefieietigamente dos seus direitos
e cumpra os deveres que Ihe sdo atribuidos pedemqeeregulamento;

d) Cooperar com os professores/formadores no @esdm da sua missao
pedagogica, em especial quando para tal foremitagdlis, colaborando no processo de
ensino e aprendizagem dos seus educandos;

e) Contribuir para a preservacao da disciplinasi@ola e para a harmonia da
comunidade educativa, em especial quando parar&ahfsolicitados;

f) Contribuir para o correcto apuramento dos fa@m processo disciplinar que
incida sobre o seu educando e, sendo aplicada aneslida disciplinar, diligenciar para
que a mesma prossiga os objectivos de reforco @a fetmacdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidadesud capacidade de se relacionar
com 0s outros, da sua plena integragdo na comunieddcativa e do seu sentido de
responsabilidade;

g) Contribuir para a preservacdo da segurancadegridade fisica e moral de
todos os que participam na vida da escola;

h) Integrar activamente a comunidade educativadesempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informandsesejo informado e informando
sobre todas as matérias relevantes no processatetutos seus educandos;

i) Comparecer na escola sempre que julgue neeessajuando para tal for

solicitado;

SECCAO Il
DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS
Artigo 33°
Valores e cultura de cidadania
No desenvolvimento dos valores universais, nacsoearegionais e de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os val@gmdsoa humana, da democracia, do
exercicio responséavel, da liberdade individual ed#smtidade nacional e regional, o
aluno tem o direito e o dever de conhecer e respaitivamente:
a) Os valores e os principios fundamentais ireriha Constituicdo da
Republica Portuguesa,;
b) A Bandeira e o Hino, enquanto simbolos nacgnai
c) O Estatuto Politico-Administrativo, a Bande#ra Hino da Regido Autonoma

dos Acores;
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d) A Declaragao Universal dos Direitos do Homeam@onvencdo Europeia dos
Direitos do Homem;
e) A Convencao sobre os Direitos da Crianca, ertqumatriz de valores e

principios de afirmac¢&o da humanidade.

Artigo 34°
Direitos do aluno

Todo o aluno tem direito a:

a) Usufruir de ensino e de uma educacgao de qualidacicordo com o previsto
na lei, em condi¢cdes de efectiva igualdade de opuiddes no acesso, de forma a
propiciar a realizacdo de aprendizagens bem swux=did

b) Usufruir do ambiente e do projecto educativo prggorcionem as condi¢des
para o seu pleno desenvolvimento fisico, inteléctmaral, cultural e civico, para a
formacdo da sua personalidade e da sua capacidaaletataprendizagem e da critica
consciente sobre os valores, o conhecimento eacast

c) Ver reconhecidos e valorizados, o mérito, ackgdio e o esfor¢co no trabalho
e no desempenho escolar e ser estimulado ness#osent

d) Ver reconhecido o empenhamento em accbes nasitoem favor da
comunidade em que esté inserido ou da sociedadgt praticadas na escola ou fora
dela, e ser estimulado nesse sentido;

e) Usufruir de um horério escolar adequado ao eguéntado, bem como de
uma planificacdo equilibrada das actividades culaies e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvoblarogitural da comunidade;

f) Ser tratado com respeito, correccdo e educacgdogpalquer membro da
comunidade educativa,

g) Ser respeitado na sua confissao religiosa, ealgurespeito aos principios da
sua fé e as praticas dai decorrentes;

h) Ver salvaguardada a sua seguranca na escotpetagla a sua integridade
fisica e moral;

i) Ser assistido, de forma pronta e adequada, emda acidente, doenga subita
ou agudizacdo de doenca cronica, ocorrido ou nstada no decorrer das actividades
escolares;

J) Ver garantida a confidencialidade dos elemeetasformacdes constantes do

seu processo individual, de natureza pessoal ollidgm
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[) Participar, através dos seus representantesCamselho Pedagdgico, na
criacao e execucao do projecto educativo de esoeia,como na elaboracao e revisdo
do regulamento interno;

m) Eleger e ser eleito para representante da teumautros cargos e demais
fungdes destinados aos alunos;

n) Apresentar criticas e sugestfes relativas acidnamento da escola e ser
ouvido pelos professores, directores de turma e bresnda Direccdo, em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interess

0) Organizar e participar em iniciativas que proamva formagao e ocupacao
em tempos livres, incluindo Visitas de Estudo, rcéenbios e outras actividades
interescolares organizadas pela escola;

p) Conhecer o Regulamento Interno da escola enfemado sobre todos os

assuntos que justificadamente sejam do seu inggnessieadamente sobre:

i) O modo de organizacao do plano de estudos @orur

il) O programa e objectivos essenciais de cadaptiisa ou area disciplinar;

iii) Os processos e critérios de avaliagao;

iv) O processo de matricula;

V) Registo de faltas;

vi) Subsidios e apoios;

vii) Normas de utilizacdo e de seguranca dos na$eriequipamentos e
instalagdes;

viii) Plano de seguranca e evacuacao;

ix) Todas as actividades e iniciativas relativapamecto educativo da escola.

q) Ter a sua disposicdo o material didactico nécessao acompanhamento da
aula e do programa de cada disciplina, bem como todquipamento disponivel na
Escola que seja indispensavel a sua formacéo;

r) Assistir as aulas quando chegar atrasado;

s) Receber subsidio de alimentacéo, em valor gualtribuido aos funcionérios
e agentes da funcéo publica, desde que assisténanarde duas horas lectivas diarias.
Podera ser atribuido um segundo subsidio de alap@&nata alunos deslocados que
beneficiem de subsidio de alojamento e que tenhamado a sua formacao a partir do
ano lectivo 2007/2008;
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t) Receber o montante equivalente ao custo dagnsagealizadas em transporte
colectivo, ou no caso de nao ser possivel a wdizado transporte colectivo, sera
elegivel um subsidio de transporte até ao limit&ima mensal de 12,5% do valor do
RMMG-RAA (remuneracdo mensal minima garantida), gengue o formando néo
aufira de subsidio de alojamento;

u) Receber subsidio de alojamento nos casos ddeasi@nimpossibilidade de
deslocacao diaria entre a residéncia habitual ewI& ou quando a localidade de
residéncia do formando distar 30 km ou mais da raesm montante de 30% do valor
do RMMG-RAA,;

v) Auferir de trés passagens por ano lectivo, nsocdos formandos que
iniciaram a sua formacao a partir do ano lectivo72B008, e de uma passagem por ano
lectivo no caso dos que iniciaram a sua formac&anadectivo de 2006/2007;

w) Auferir do equivalente ao RMMG-RAA aquando dalizagédo da Formacao
em Contexto de Trabalho;

X) Beneficiar de seguro escolar;

y) Participar nas demais actividades da escola.

Artigo 35°
Deveres do aluno

Todo o aluno tem o dever de:

a) Estudar, empenhando-se na sua educacéo e farmsegral,

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprintentodos os seus deveres
no ambito do trabalho escolar;

c) Seguir as orientagbes dos formadores relativasea processo de ensino e
aprendizagem;

d) Tratar com respeito e correccdo qualquer memtd@munidade educativa,

e) Ser leal para com os seus professores e colegas;

f) Respeitar as instru¢goes do pessoal docente docamte;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia esoelpara a plena integracao
na escola de todos os alunos;

h) Respeitar a integridade fisica e moral de tamosnembros da comunidade

educativa;
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i) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes musntda comunidade educativa,
por dever de solidariedade, nomeadamente em cifowgias de perigo para a
integridade fisica e moral dos mesmos;

J) Participar nas actividades educativas ou forvaatidesenvolvidas na escola,
bem como nas demais actividades organizativas ggeeiram a participacdo dos
alunos;

k) Zelar pela preservacéo, conservacao e ass&saddéa, nomeadamente no que
respeita as instalagfes, espacos verdes, mobikaraterial didactico, fazendo uso
correcto dos mesmos;

[) Manter actualizadas as vacinas prescritas naoPRegional de Vacinacao,
excepto quando, por razbes de saude devidamentificjaas, delas deva ser
dispensado mediante declaracdo emitida pela aatlzride saude concelhia;

m) Respeitar a propriedade dos bens de todos osbrosnda comunidade
educativa;

n) Conhecer as normas de funcionamento dos sem&escola e o regulamento
interno da mesma e cumpri-los;

0) Manter padrbes de higiene, limpeza e asseimpksgie sejam compativeis
com a vivéncia escolar, incluindo a do fardamenitzado nas aulas praticas;

p) Participar na eleicdo dos seus representartelalieorar com eles, sempre que
for solicitado;

g) N&o transportar quaisquer materiais, instrungento engenhos passiveis de
causarem danos fisicos a si proprio e aos outros;

r) Respeitar e cumprir a lei, ndo tendo em sua gpoeem consumindo
substancias aditivas, em especial drogas e bediciadlicas;

s) N&o praticar qualquer acto ilicito, nomeadamengquer tipo de trafico ou
facilitagcdo de consumo de substancias psicoactivas;

t) Ndo se ausentar da sala de aula, ou do espalm estiver a decorrer a
actividade lectiva, sem autorizacao superior;

u) Apresentar-se nas aulas com o material indispehsao seu normal
funcionamento;

v) Devolver, em estado satisfatério, no final ddacano lectivo, o material que
Ihe foi entregue pela Escola, nos casos em que estair;

w) Conhecer e cumprir as normas e horarios de daacnento de todos os
servigos da Escola;
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X) Ser portador do cartdo de estudante e identifea através da respectiva
exibicdo, sempre que tal Ihe for solicitado;

y) Justificar, dentro do prazo legal, as suas dalaualquer falsificacdo podera
dar azo a processo disciplinar;

z) Nao transportar para a sala de aula, telemé@ueigialquer outro equipamento
electrénico que prejudique o normal funcionamertauala

aa) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento da Escola

SECCAO Ill
REPRESENTANTES DOS ALUNOS/FORMANDOS

Artigo 36°
Eleicdo dos Representantes dos formandos

1. Cada turma sera representada por um DelegadouwpSubdelegado, eleitos
pelos restantes formandos, em votacao secretaresanga do respectivo Director de
Curso, no inicio do ano lectivo do respectivo curso

2. Do resultado da votacédo sera lavrada acta emessp existente para o efeito.

3. O Delegado e o Subdelegado de turma tém odalideitsolicitar a realizacéo
de reunides da turma com o respectivo directorudeog para a apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, semuipoejdo cumprimento das
actividades lectivas;

4. Se o Delegado eleito desistir do curso ou fafudsto da frequéncia de duas

ou mais disciplinas serd feita nova elei¢cao, noads referidos nos nimeros anteriores.

Artigo 37°
Funcbes do Delegado de Turma

1. Ao Delegado de Turma séo atribuidas as segudintedes:

a) Representar a turma nas reunidbes de Conselhdudea em que seja
solicitada a sua presenca;

b) Participar nas reunides do Conselho Pedagogoafindo opinides e
exercendo o seu direito de voto. As faltas a estasides deverdo ser devidamente
justificadas;

c) Apresentar propostas, em nome da turma, pagasgiscutidas em Conselho

Pedagogico;
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d) Representar a turma em todas as situacoes etaldoe seja solicitado

2. O Delegado de Turma tem o direito de solicitaeaizacdo de reunido da
turma com o respectivo Director de Curso, paracgcéo de matérias relacionadas
com o funcionamento da turma, sem prejuizo dagidaties lectivas.

3. O Delegado de Turma sera substituido nas sséseas pelo Subdelegado.

SECCAO IV
ASSIDUIDADE

Artigo 38°
Frequéncia e Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridadgatéria, os alunos séo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assukiel@e pontualidade.

2. Os pais e encarregados de educacdo dos aluensres de idade sao
responsaveis conjuntamente com estes pelo cumpondos deveres referidos no
namero anterior.

3. O dever de assiduidade implica para o aluno @yeesenca na sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho esqakr uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, de acordo a&sua idade, ao processo de
ensino e aprendizagem.

4. E obrigatorio o controlo da assiduidade dosi@duem todas as actividades
escolares em que a qualquer titulo devam participar

5. Quando a Direcgao da Escola tiver conhecimdatexisténcia de um aluno
sujeito a escolaridade obrigatéria em risco dapétssar o limite de faltas injustificadas
ou de abandono escolar, desencadeia 0s seguiotesipnentos:

a) Comete ao Conselho de Turma, em colaboracdoososervigos locais de
accao social, a elaboracdo de um plano individealptevencdo do insucesso e
abandono escolar, nos termos e para o efeito megalados pelo Conselho
Pedagogico;

b) Aprova e pde em execucao o plano individualdoo;

¢) Informa a comisséo de proteccéo de criangageng em risco.

Artigo 39°

Nocdao de falta
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1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula oura agtividade de frequéncia
obrigatdria, com registo desse facto no livro datpopelo formador da respectiva
disciplina, e noutros suportes administrativos adédqs, pelo director de curso.

2. Tem também o caracter de falta o atraso do akero justificacdo aceitavel,
desde que:

a) Superior a dez minutos no primeiro tempo legtivo

b) Superior a cinco minutos nos restantes temmbiyds.

Artigo 40°
Marcacéo de faltas
1. A marcacao de faltas € obrigatéria e aplicat®elas as actividades escolares,
desde que incluidas nos respectivos horarios.
2. O formador devera fazer o controle de faltagnimo da aula marcando o n.°
do formando na folha de ponto e trancando o relspeespaco na folha de presencas.
3. Decorrendo as aulas em tempos consecutivosarttast faltas, quantos os

tempos de auséncia do formando.

Artigo 41°
Justificacdo de faltas

1. As faltas deverdo ser justificadas em impresgiprip, fornecido pela
Secretaria da Escola, o qual serd assinado pelartegado de Educacdo, ou pelo
formando se for maior, acompanhado, sempre, de ntmi® comprovativo da
justificacéo.

2. Os referidos documentos deverdo ser entregu&ea@taria da Escola no
prazo maximo de 5 dias Uteis seguintes ao periedmuséncia.

3. A Secretaria fara chegar ao Director de Curspusifficacdoes e respectivos
documentos comprovativos para que este emita pagsceto.

4. O Director de Curso pode solicitar os comprawatiadicionais que entender
necessarios a justificacdo da falta.

5. Por ultimo, o Director Pedagdgico emitira o pardinal e considerard a falta

justificada ou injustificada, com as consequéndasiecorrentes.
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Artigo 42°
Faltas justificadas
Séo faltas justificadas as dadas pelos seguintégasD

a) Doenca do aluno, devendo este apresentgrovativo do médico;

b) Assisténcia na doenca a membro do agrefgawitiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa seiagmepor qualquer outra
pessoa;

c¢) Consulta ou tratamento médico;

d) Isolamento profilactico determinado por doenca ditfeontagiosa de
pessoa que coabite com o aluno, comprovada atdevéeclaracdo da autoridade
sanitaria competente;

e) Falecimento de cbnjuge ou pessoa que viva em wieafacto com o
formando, bem como de parente ou afim, duranterioghe legal previsto para os
funcionarios publicos;

f) Falecimento de outra pessoa com a qual o formamelsse uma relacao
de proximidade afectiva, pelo periodo de dois dias;

g) Cumprimento de obrigagbes legais ou por imposicdoadtoridade
judicial, policial ou militar;

h) Casamento do aluno, durante o periodo legal peevisira os
funcionarios publicos;

1) Maternidade ou paternidade;

j) Nascimento de irméo, durante o dia de nascimentdia imediatamente
posterior;

k) Prestacdo de provas ou exames;

l) Participacdo em actividades de caracter despastiveultural, desde que
a respectiva participagéo seja solicitada pelaladé competente;

m) Déadiva de sangue;

n) Incumprimento dos horarios dos transportes puhlicos

0) Acto decorrente da religido professada pelo aldesde que o mesmo
nao possa efectuar-se fora do periodo das actesdiedtivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como prépria defigéo;

p) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desypes,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno oa, gejstificadamente,

considerado atendivel pelo director de curso ecp@e Pedagdgica.
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2. As faltas justificadas ao abrigo da alinea pjstituem precedente para

casos idénticos.

Artigo 43°
Dispensa de actividade escolar

1. Sem prejuizo do que esta estabelecido no®ardigteriores, pode a Direccéo
da escola conceder dispensas da actividade egmaiara realizacdo de qualquer das
seguintes actividades:

a) Participagdo em actividades culturais e dessrreconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico;

b) Participacdo em visitas de estudo, intercamdios projectos escolares;

c) Participagdo em actividades desportivas de @h@apeticdo, nos termos
regulamentares aplicaveis;

d) Participacdo em eventos de relevante interagsgral ou educativo, quando
tal se revele de interesse para o0 processo edochtigaluno.

2. Em cada ano lectivo, o aluno ndo pode benefit@adispensas, seguidas ou
interpoladas, que perfacam mais de 10 dias efectile leccionagéo, excepto se a
Direccdo da escola conceder autorizacdo excepclmsdada na mais-valia que, da

participacdo no evento, resultar para o processcatidto do aluno.

Artigo 44°
Dispensa da actividade fisica
1. Quando, por ponderosas razfes de saude, uro dewa ser dispensado
temporariamente de qualquer actividade de educdisita ou desporto escolar
incluidas no seu curriculo, deve o atestado méglieoo justifique explicitar claramente
quais as contra-indicacdes da actividade fisica gae o professor possa seleccionar a

actividade adequada ao aluno ou isenta-lo da datie.

Artigo 45°
Faltas injustificadas
1. Sem prejuizo do exposto no numero seguintealtsfsao injustificadas
quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacao;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora de prazo
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c) A justificacdo apresentada nao tenha sido aceite;

d) O aluno tenha sido objecto de uma medstaplinar que impliqgue ordem
de saida da sala de aula, suspenséo ou expulsftatbelecimento de ensino.

2. Cabe a Direccao da escola deliberarnpenr@querimento fundamentado
do encarregado de educacao, ou do aluno, se raagaeitacdo de justificacéo fora do

prazo estabelecido neste regulamento, ouvido otdirde curso.

Artigo 46°
Cumprimento do Plano de Estudos/Limite de Faltas

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitaodelusdo do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos cumulativaeamenseguintes requisitos:

a) Um aluno podera faltar até ao limite correspatel@ 10% da carga horaria
da disciplina, sejam as faltas justificadas ougtificadas;

b). A assiduidade do aluno ndo pode ser inferi®)% da carga horaria do
conjunto dos modulos de cada disciplina;

c) Todas as faltas dadas na FCT, mesmo que jasl#s; devem ser repostas, a
fim de permitir o cumprimento do nimero de hordalesdecido.

2. Quando o aluno faltar para além do limite edémido, e essas faltas forem
consideradas justificadas, deve ser desencadeddsenvolvimento de mecanismos de

recuperacao, tendo em vista o cumprimento dos tlgpsale aprendizagem.

Artigo 47°
Efeitos

1. Quando o aluno ultrapassar o limite dos 10%attad injustificadas da carga
horéaria do conjunto dos médulos de uma discipliteixa, a partir desse momento, de
reunir as condi¢Bes necessarias a conclusédo do, cwciclo de formagdo em que o
iniciou, uma vez que € necessario cumprir 90% desssma carga horaria. O aluno
poderd, assim, ser excluido da frequéncia do curso.

2. Compete ao Director Pedagogico a exclusao defemb namero anterior,
depois de ouvido o Conselho de Turma, o Encarredadéducacgéo e o aluno, se maior.

3. Quando o aluno ultrapassar 10% de faltas, dgadaoraria do conjunto de
modulos de cada disciplina, ficara sujeito a regho de mecanismos de recuperacao,

desde que essas faltas sejam devidamente justiicad
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4. O aluno do ensino basico, que tenha ultrapassadonite de faltas
injustificadas, e que, a data de inicio do ano lasctenha ultrapassado a idade da
escolaridade obrigatoria, é excluido da frequérdaa escola, o que consiste na
impossibilidade de continuar a frequentar o ensit@oao fim do ano lectivo em que a
ultrapassagem se verifique.

5. O aluno que frequente o ensino basico e naatatihgido o limite etario
fixado no numero anterior mantém a frequéncia dalas ficando abrangido pelos
mecanismos de prevencdo e combate ao insucesslarescabandono precoce da
escola, nos termos fixados nos regulamentos apigav

6. O aluno que falte injustificadamente, perde ceiti ao subsidio de

alimentacéao respeitante ao dia em que a referitadaegistada.

Artigo 48°
Comunicacéo de faltas aos Encarregados de Educacao
1. O Director de Curso comunicara, por escrito, Imwmandos e aos seus
encarregados de educacao as faltas dadas, dismniaois justificadas e injustificadas.
2. A comunicacdo sera efectuada periodicamentepreengue o formando o
solicitar ou quando a falta de assiduidade o joatif nomeadamente, quando o

formando ultrapassar metade das faltas injustifisadqualquer disciplina.

SECCAO V
MEDIDAS DISCIPLINARES

Artigo 49°
Qualificacao de infraccéo disciplinar
A violacao pelo aluno de algum dos deveres previgb artigo 35° do presente
regulamento interno, em termos que se revelemnpadores do funcionamento normal
das actividades da escola ou das relagdes no adsbitomunidade educativa, constitui
infraccdo disciplinar, a qual pode levar, medigmacesso disciplinar, a aplicacdo de

medida disciplinar.

Artigo 50°
Finalidades das medidas disciplinares

29



Regulamento Interno da Escola Profissional do Pico

1. Todas as medidas disciplinares prosseguemidatids pedagobgicas e
preventivas visando, de forma sustentada, o cuneptondos deveres dos alunos, a
preservacao da autoridade dos formadores e, déacom as suas funcdes, dos demais
funcionarios, o normal prosseguimento das actiedada escola, a correc¢cdo do
comportamento perturbador e o reforco da formagéizac do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidadesud capacidade de se relacionar
com o0s outros, da sua plena integracdo na comunidddcativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. Algumas medidas disciplinares prosseguem igerile; para além das
identificadas no numero anterior, finalidades samaiorias.

3. Nenhuma medida disciplinar pode, por qualgaené, ofender a integridade
fisica, psiquica e moral do aluno nem revestirneatu pecuniaria.

4. As medidas disciplinares devem ser aplicadas ce@réncia com as
necessidades educativas do aluno e com os objea&gua educacao e formacao, no
ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimentpleno de trabalho da turma e do

projecto educativo da escola e nos termos do régpeegulamento interno.

Artigo 51°
Determinacdo da medida disciplinar

1. Na determinacao da medida disciplinar a apliese ter-se em consideracéo
a gravidade do incumprimento do dever, as circnci#a atenuantes e agravantes em
que esse incumprimento se verificou, 0 grau deacdip aluno, a sua maturidade e
demais condi¢cOes pessoais, familiares e sociais.

2. Sao circunstancias atenuantes da responsaleiliaciplinar do aluno o seu
bom comportamento anterior e o seu reconhecimeatn,arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsalaliia aluno a premeditacao, o
conluio bem como a acumulacéo de infrac¢des disan@s e a reincidéncia nelas, em

especial se no decurso do mesmo ano lectivo.

Artigo 52°
Medidas disciplinares preventivas e de integracao
1. As medidas disciplinares preventivas e de mtEp prosseguem oS
objectivos referidos no n° 1 do artigo 48° (Firadids das medidas disciplinares).
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2. S&o medidas disciplinares preventivas e dgrnatdo:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula;

c) As actividades de integragéo na escola;

d) O condicionamento no acesso a determinadosgc@spascolares ou na
utilizacdo de materiais e equipamentos especifises) prejuizo daqueles que se

encontrem afectos a actividades lectivas.

Artigo 53°
Medidas disciplinares sancionatorias
1. As medidas disciplinares sancionatorias prassegos objectivos referidos
no n° 2 do artigo 50° (finalidades das medidadplisares).
2. S4o medidas disciplinares sancionatérias:
a) A repreensao;
b) A repreensdo registada;
¢) A suspensao da escola até 5 dias uteis;
d) A suspenséo da escola de 6 a 10 dias uteis;

e) A expulséo da escola.

Artigo 54°
Cumulacao de medidas disciplinares

A medida disciplinar de execucédo de actividadestbggracdo na escola pode
aplicar-se cumulativamente com as medidas disa@Bsancionatdrias, com excepc¢ao
da expulséo da escola, de acordo com as caractesidb comportamento faltoso e as
necessidades reveladas pelo aluno, quanto ao adgemnto equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relaci@mmar as outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sedgdcesponsabilidade e das suas
aprendizagens, sempre sem prejuizo do dispostaigo &1° (determinacdo de medida

disciplinar).

Artigo 55°
Ordem de saida da sala de aula

1. A ordem de saida da sala de aula é uma medidtelar, de caracter
excepcional, aplichvel ao aluno que ai se compdee modo que impeca o
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prosseguimento do processo de ensino e aprendizdgenestantes alunos, destinada a
prevenir esta situacao.

2. Quando a ordem de saida da sala de aula foadai

a) O formador deverd encaminhar o aluno para angtb do Técnico de
Insercdo e Orientagao Profissional;

b) A duracdo do tempo de permanéncia no referatngte sera, pelo menos,
igual ao tempo remanescente da actividade da qaiaho foi excluido.

3. O disposto no numero anterior ndo se aplidargoa maiores de 18 anos, 0s
quais, quando sujeitos a ordem de saida da saalaelevem, de imediato, apresentar-
se a Direccdo Pedagodgica, que, ouvido o alunoyrdete a eventual aplicacdo de
medida disciplinar adicional.

4. A ordem de saida da sala de aula implica aagaccde falta ao aluno e a
comunicacao, por escrito, pelo formador que deudaro, ao director de curso, para
comunicacao ao encarregado de educacéao e pamsafmitiplinares e de adequacéo do

plano de trabalho individual entendidos como corer@ns.

Artigo 56°
Actividades de integracdo na escola

1. A execucao de actividades de integracdo ndeesenluz-se no desempenho,
pelo aluno que desenvolva comportamentos passéeiserem qualificados como
infraccdo disciplinar grave, de um programa defdéarele caracter pedagogico que
contribua para o reforco da sua formacdo civican agsta ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacakade relacionar com 0s outros, da
sua plena integracdo na comunidade educativa,udsesgido de responsabilidade e das
suas aprendizagens.

2. As tarefas referidas no numero anterior sadacgadas em horario néo
coincidente com as actividades lectivas, mas npoc@razo superior a 4 semanas.

3. As actividades de integracdo na escola devenmesessario e sempre que
possivel, compreender a reparacéo do dano proveetdaluno.

4. Podem ser actividades de integragéo na escola:

a) A reparacao do dano provocado pelo aluno;

b) Trabalho comunitario na escola;

Artigo 57°
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Competéncias do conselho de turma disciplinar

1. O conselho de turma disciplinar € competentam Prejuizo da sua
intervencdo para advertir e repreender, para apksa medidas disciplinares de
execucao de actividades de integragdo na escolepdsensao registada, de suspensao
e de expulsao da escola.

2. O conselho de turma disciplinar € constituigto glirector pedagogico, que
convoca e preside, pelos formadores da turma,dmedotor de curso e pelo delegado de
turma.

3. O director pedagogico, pode solicitar a preseng conselho de turma, do
técnico de insercdo e orientacéo profissional.

4. As pessoas que, de forma directa ou indiretgéenham uma posicédo de
interessados no objecto de apreciacdo do consellharma disciplinar ndo podem nele
participar.

5. A ndo comparéncia dos representantes dos aluuasdo devidamente

notificados, ndo impede o conselho de turma dis@pbe reunir e deliberar.

SECCAO VI
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 58°
Participacéo
1. O formador ou funcionario da escola que obsenra comportamento
passivel de ser qualificado de grave ou de muitvegyrpor parte de um formando,
podendo vir a constituir-se em infrac¢ao disciplinzarticipa-o ao director de curso,
para efeitos de procedimento disciplinar.
2. O director de curso que entenda que o componi@meresenciado ou
participado € passivel de ser qualificado de gmvede muito grave, participa-o a

direccédo pedagogica, para efeitos de procedimeastiptinar.

Artigo 59°
Instauracdo do procedimento disciplinar
Presenciados que sejam ou participados os faassiveis de constituirem
infraccdo disciplinar, o director pedagdgico temmpeténcia para instaurar o
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procedimento disciplinar, devendo fazé-lo no prdeoum dia util, nomeando logo o

instrutor, que deve ser um formador da escola.

Artigo 60°
Tramitagéo do procedimento disciplinar

1. A instrucéo do procedimento disciplinar é redaz escrito e concluida no
prazo maximo de cinco dias Uteis contados da dataotheacdo do instrutor, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demig€itias consideradas necessarias,
a audiéncia oral dos interessados, em particulaiuwm e, sendo menor, do respectivo
encarregado de educacéao, podendo, excepcionalnoeinigyutor pedir prorrogacéo do
prazo em funcéo do numero de testemunhas a ouvir.

2. Os interessados serdo convocados com a ante@ed@inima de dois dias
ateis.

3. Finda a instrucéo, o instrutor elabora relatfwndamentado de que constem
a qualificacdo do comportamento e a ponderacao ctagnstancias atenuantes e
agravantes da responsabilidade disciplinar, bemocanmproposta de aplicacdo da
medida disciplinar considerada adequada ou, emrnattea, a proposta de
arquivamento do processo.

4. O relatério do instrutor é remetido ao diregbedagogico, que, de acordo
com a medida disciplinar a aplicar e as competéng#a tal, exerce por si o poder
disciplinar ou convoca, para esse efeito, o coosek turma disciplinar, que deve
reunir no prazo maximo de dois dias Uteis.

5. O procedimento disciplinar inicia-se e desevexdle com caracter de

urgéncia, tendo prioridade sobre os demais proeatos correntes da escola.

Artigo 61°

Suspensédo preventiva do aluno

1. Durante a instrucdo do procedimento disciplimagluno arguido pode ser
suspenso preventivamente da frequéncia da escldadpector pedagogico se a sua
presenca na escola perturbar gravemente a instdg;fwmocesso ou o funcionamento
normal das actividades da escola.

2. A suspensdo tem a duracdo correspondente ristlacio, podendo, quando
tal se revelar absolutamente necessario, prolsgaté a decisdo final do processo

disciplinar, ndo podendo exceder 10 dias uteis.
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3. As faltas do aluno resultantes da suspensdeeqiea devem ser
consideradas no respectivo processo de avaliacadoouegisto de faltas, sendo

justificadas caso nao seja aplicada a medida diisaipgle suspenséo.

Artigo 62°
Decisao final do procedimento disciplinar

1. A decisédo final do procedimento disciplinar @damentada e proferida no
prazo de dois dias Uteis, sendo tomada pelo dirpetdagogico, ou no prazo de cinco
dias uteis, sendo tomada pelo conselho de turnsgoliir.

2. A execucdo da medida disciplinar pode ficarpensa por um periodo
maximo de trés meses a contar da decisado finatame@imento disciplinar se, perante
a ponderacdo das circunstancias da infraccdo erdaralidade do aluno, se constatar
que a simples reprovacao da conduta e a previsaplidacdo da medida disciplinar sado
suficientes para alcancgar os objectivos de refoi@gdormacado civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua petslatke, da sua capacidade de se
relacionar com o0s outros, da sua plena integragdoomunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendgagen

3. A suspenséo caduca se durante o respectivadperier a ser instaurado novo
procedimento disciplinar ao aluno.

4. A decisao final é notificada por contacto passmm o aluno ou, sendo
menor, ao respectivo encarregado de educacéo.

5. N&do sendo a notificacdo por contacto pessossipel, é feita por carta
registada com aviso de recepgao.

6. A notificacdo referida no numero anterior demencionar o momento da
execucdo da medida disciplinar, o qual ndo podedderido para o ano lectivo
subsequente, excepto se, por razdes de calendadlae for essa a Unica possibilidade

de assegurar a referida execugao.

Artigo 63°

Execucdo da medida disciplinar

1. Compete ao director de curso o acompanhamentuwho na execucao da
medida disciplinar a que foi sujeito, devendo agaeticular a sua actuacdo com os pais

e encarregados de educacédo e com os formadoresytg £m funcdo das necessidades
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educativas identificadas e de forma a assegurar-r@sponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior @e@spmente relevante aquando
da execucgdo da medida de actividades de integreg&scola ou do regresso a escola
do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar.

3. Na execucédo do disposto no presente artigireotdr de curso conta com o

apoio do técnico de insercao e orientacao profissida escola.

Artigo 64°
Intervencado dos pais e encarregados de educacéao

Os pais e encarregados de educacao devem, nsaamiprocesso disciplinar
gue incida sobre o seu educando, contribuir pactar@ecto apuramento dos factos e,
sendo aplicada medida disciplinar, diligenciar pra a mesma prossiga os objectivos
de reforco da formacéo civica do educando, cona@stdesenvolvimento equilibrado
da sua personalidade, da sua capacidade de s®malacom os outros, da sua plena
integragdo na comunidade educativa, do seu sedgdmesponsabilidade e das suas
aprendizagens.

CAPITULO V
DOS FORMADORES
SECCAO |
DIREITOS E DEVERES

Artigo 65°
Direitos

Todo o formador tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e educacdo por todeteorentos da comunidade
escolar;

b) Usufruir de material adequado as necessidadismacao;

c) Utilizar, com responsabilidade, todo o matedisponivel na Escola, desde
que o solicite;

d) Receber, pontualmente as remuneracdes estaladecios respectivos

contratos;
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e) Apresentar criticas e sugestfes relativamentereconamento de qualquer
sector da Escola;

f) Ser informado, atempadamente, de todos os assugtie lhe digam
directamente respeito;

g) Participar em accdes de formacéo;

h) Conhecer o Regulamento da Escola, o Plano AdeaActividades e o

Projecto Educativo da Escola.

Artigo 66°
Deveres

Todo o formador tem o dever de:

a) Tratar com respeito e educacgéo todo os elemdatosmunidade escolar;

b) Ser assiduo, pontual e responsavel em todasrafag que lhe forem
atribuidas;

c) Utilizar métodos e meios de caracter pedagogice estimulem o
desenvolvimento da educacao e uma cultura de aidadas formandos;

d) Assumir atitudes e comportamentos em conforn@idaam a sua funcéo de
educador;

e) Fazer uma utilizacdo racional dos materiaisugpamentos a sua disposicao;

d) Zelar pela conservacao dos materiais e equipasetilizados;

e) Cumprir as regras de funcionamento estabelep@lasos servigos da Escola;

f) Avisar a Direccdo da Escola e/ ou o respectiveddor de Curso sempre que
pretenda faltar, com uma antecedéncia minima dbeo#8s de modo a, sempre que
possivel, ser substituido;

g) Comparecer a todas as reunides, desde quemeguala convocado;

h) Fornecer ao Director de Curso todas as inforemgdlicitadas, relativas ao
aproveitamento e comportamento dos alunos.

i) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento da Escelalemais legislacdo
aplicavel.

) N&o transportar telemoveis para a sala de aula.

SECCAO Il
OUTRAS NORMAS RELATIVAS AO CONTEUDO DAS SUAS FUNCOES
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Artigo 67°
Cumprimento do plano curricular

1. Cada formador tera de apresentar, no iniciomy dentro do prazo fixado
pela Direccdo Pedagdgica, uma planificagdo para dagtiplina em que dé formacao,
de acordo com o respectivo plano curricular; efinal do ano lectivo, um relatério
final da mesma disciplina;

2. O numero total de horas/ano fixado no planoicuiar de cada disciplina
deverd ser cumprido, ndo sendo contabilizadasceiguer efeito as horas leccionadas

para além do limite.

Artigo 68°
Funcionamento das aulas
1. Os formadores deverao levar para a aula o derponto, onde registardo as
faltas dos alunos, e 0 niumero e sumario da licao.
2. No fim das aulas as salas devem ficar arrumadaguadro apagado.
3. Quando algum formador, por motivos de ordem @égiao-didactica,
necessitar de dar aula fora das instalacdes habitiexera informar, previamente, a

Direccéo.

Artigo 69°
Dossié de disciplina

1. Os formadores deverao arquivar no dossié dactsga disciplina, existente
na sala dos formadores, um exemplar fotocopiadodteo material utilizado nas aulas.

2. Do referido dossié devera, ainda, constar: graroa, a planificacdo modular,
as fichas individuais com os elementos de avaliagdocontetdos programéticos de
cada modulo (manual), os testes e as respectiedisagrde correcgdo, pautas e registos,
relatorios de visitas de estudo, relatérios firt@sdisciplina e outros elementos que o

formador considere indispensaveis.

Artigo 70°
Visitas de Estudo
1. As visitas de estudo constituem estratégiaaguagico-didacticas que podem
contribuir para a preparacgéo e sensibilizacdo doteddos a leccionar, ou para o
aprofundamento e refor¢o de unidades curricul@éscgionadas;
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2. As visitas de estudo devem, sempre que possimehrogramadas e incluidas
no plano anual de actividades;

3. Em qualquer caso a Direc¢cdo Pedagogica deygesgamente informada por
escrito da intencéo de proceder a uma visita delest

4. As visitas de estudo devem ser realizadas, nerefmlmente, no horario das
respectivas disciplinas, sendo devidamente sunesmiald® acordo com a actividade
realizada;

5. No final de cada visita de estudo, tanto o falonaresponsavel como os

formandos envolvidos devem apresentar um relatiimesma.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO

PARTE |
AVALIACAO DURANTE O PROCESSO DE ENSINO/APRENDIZAGEM

SECCAO |
PRINCIPIOS ORIENTADORES

Artigo 71°
Objecto e finalidades

1. A avaliagcédo consiste no processo regulador peendizagens, orientador do
percurso escolar e certificador das diversas agfigsirealizadas pelos alunos;

2. A avaliacdo tem por objecto a afericdo de commentos, competéncias e
capacidades dos alunos e a verificagcdo do grauudgpranento dos objectivos
globalmente fixados para cada nivel de educac&o coeno para os cursos e disciplinas
nele integrados;

3. A avaliacéo tem por objectivo central forneaef@amando elementos que Ihe
permitam gerir da melhor forma o seu processo tendizagem,;

4. Para o cumprimento do referido objectivo a a¢d@lo deve proporcionar
informacé&o e elementos de apreciacdo sobre ospdatéxito e factores de dificuldade
encontrados na aprendizagem, as suas causas adaddslalternativas de trabalho que

favorecam o sucesso;
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5. A avaliagdo com intencdo educativa pressupodartcipacdo de todos os
intervenientes no processo de ensino/aprendizagesignadamente dos formandos,
sem diluir a responsabilidade profissional do fatorapelo seu contributo para a
avaliacao;

6. A avaliacdo incide:

a) Sobre as aprendizagens previstas no programaisiziplinas de todas as
componentes de formacao e no plano da FCT (Forneagdoontexto de Trabalho);

b) Sobre as competéncias identificadas no perfiddgsempenho a saida do
Curso.

7. A avaliacdo assume caracter diagnéstico, foumatisumativo, visando:

a) Informar o aluno e o encarregado de educacamdgufor o caso, sobre 0s
progressos, as dificuldades e os resultados obtidoaprendizagem, esclarecendo as
causas de sucesso ou insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensiestimulando o
desenvolvimento global do aluno nas areas cognitfectiva, relacional, social e
psicomotora,

c) Certificar os conhecimentos e competéncias adasi

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sisteducativo, possibilitando
a tomada de decisdes para o seu aperfeicoamertoreorda confianca social no seu

funcionamento.

Artigo 72°
Natureza da avaliacao
A avaliacdo é de natureza fundamentalmente condrarganiza-se de molde a

permitir a certificacdo dos conhecimentos e conmueé adquiridas.

Artigo 73°
Critérios da avaliacao
Sa&o critérios a ter em conta na avalia¢ao:
a) Desenvolvimento de capacidades, atitudes, c@mges, organizagcdo e
método pessoais;
b) Aquisicdo e compreensao de conhecimentos;
c) Utilizac&o da aprendizagem em novas situagoes;
d) Participagdo e empenhamento no trabalho;
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e) Assiduidade e pontualidade;

f) Progresséo na aprendizagem e resultados dagsprov

Artigo 74°
Intervenientes
1. Intervém no processo de avaliagao:
a) O professor;
b) O aluno;
c) O director de curso;
d) O conselho de turma,;
e) O professor orientador da FCT;
f) O monitor designado pela entidade de acolhimdat6CT,;
g) Os Orgdos e estruturas de gestédo e de cooraepegagogica da escola;
h) O encarregado de educacgéo dos alunos menores;
i) Representantes das associacoes empresaridissionais e sindicais;
j) Personalidades de reconhecido mérito na aréarneacao profissional ou nos
sectores profissionais afins aos cursos;

[) Servicos com competéncia em matéria de apoim-saiicativo;
m) A administracdo educativa.
2. Podem ainda participar no processo de avaliagdoms elementos que

intervenham no processo formativo do aluno.

Artigo 75°
Insercdo da avaliacdo no processo de ensino/aprernagem

1. A avaliacdo refere-se sempre a objectivos ptopasxplicitamente em cada
maodulo.

2. Os objectivos devem ser estruturados em tréentes:

a) Aquisicao de conhecimento e dominio da inforraaca

b) Dominio de métodos de trabalho;

c) Educacéo de capacidades, atitudes e compet@asssais.

3. Os objectivos devem ser apresentados pelosspmfs aos alunos no inicio
de cada modulo.

4. O quadro de objectivos de um mdédulo comporta:
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a) Objectivos gerais, ou seja, 0s conhecimentogydné e/ou capacidades que
devem ser adquiridos/atingidos por todos os alenpse podem constituir requisitos de
entrada em unidades ou médulos subsequentes.

b) Os pré-requisitos, isto é, o conjunto de comhentos, métodos e/ou
capacidades cujo dominio deve estar garantido radentdo moédulo em questdo para
gue este possa ser desenvolvido.

5. ApGs a apresentacdo aos alunos do quadro detiebgede um modulo e
antes de o mesmo ser iniciado devera ser realizaddiagndstico incidindo sobre as
condi¢des de partida que possam influenciar o delserdo processo (pré-requisitos).

6. O diagnostico pode revestir qualquer forma, eegte garanta a cada aluno e
aos formadores o melhor conhecimento das condedegue cada um se encontra a

partida, relativamente aos pré-requisitos e ohjestem causa.

SECCAO Il
MODALIDADES DE AVALIACAO

Artigo 76°
Modalidades
A avaliacdo das aprendizagens compreende as madiedidde avaliacédo

formativa e avaliacdo sumativa.

Artigo 77°
Avaliacao formativa
A avaliacdo formativa € continua e sistematica ra fancdo diagnostica,
permitindo ao formador, ao aluno, ao encarregadedieacdo e a outras pessoas ou
entidades legalmente autorizadas, obter informasg@@lare o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista ao ajustamento de pracessstratégias. Ocorre ao longo do

processo ensino/aprendizagem em cada area diseiplin

Artigo 78°
Avaliacdo sumativa
1. A avaliacdo sumativa tem como principais func@e<lassificacdo e a
certificacdo, traduzindo-se na formulacdo de umzojuiglobalizante sobre as

aprendizagens realizadas e as competéncias adguédos alunos.
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2. A avaliacdo sumativa expressa-se na escalaad2valores e, atendendo a
l6gica modular adoptada, a notacédo formal de cawtiulo, a publicar em pauta, sé tera
lugar quando o aluno atingir a classificagcdo mini@d.0 valores.

3. O professor da éarea disciplinar € responsavel guientar o0 processo
conducente a avaliagdo sumativa no final de cadiulnd

4. As ponderacdes sdo uniformes para todas aspltssi de todas as
componentes, sendo atribuidas da seguinte forma:

- 30% atribuido as Competéncias Transvergai% para Atitudes e Valores,
entre as quais o Comportamento e a Participad®s; para a Assiduidadel®% para
Competéncias Adquiridas, observadas em sala dg aula

- 70% atribuido a todos os elementos de avaliacdo wuibggoelo Formador,

nomeadamente, Testes, Trabalhos, Fichas, Trab&diod?

5. O conselho de turma devera reunir trimestralenpata proceder a avaliacao
sumativa e registo documental dos modulos ja adbig.

6. No final de cada ano lectivo é publicado um patd situacdo da avaliacéo
sumativa por area disciplinar referente a totakdaos modulos entretanto concluidos.

7. A avaliacdo sumativa ocorre no final de cadaula com a intervencéo do
professor e do aluno, e, apés a concluséo do donjienmodulos de cada disciplina, em
reunido do conselho de turma;

8. Compete ao professor organizar e proporciorarfadma participada a
avaliacdo sumativa de cada moddulo, de acordo comeaizacfes e 0s ritmos de
aprendizagem dos alunos;

9. Os momentos de realizacdo da avaliacdo sumadivitnal de cada modulo
resultam do acordo entre cada aluno ou grupo a®sle o professor;

10. A avaliagédo de cada modulo exprime a conjugdadauto e heteroavaliacdo
dos alunos e da avaliacao realizada pelo professoifuncéo da qual este e os alunos
ajustam as estratégias de ensino-aprendizagemréaatovos processos e tempos
para a avaliagdo do modulo;

11. O aluno pode requerer, em épocas e condi¢cOfesaml pela Direccdo
Pedagogica da escola, a avaliacdo dos méduloeabrados;

12. A avaliagcdo sumativa incide, ainda, sobre mn&gdo em contexto de
trabalho e integra, no final do 3° ano do ciclofdenacgéo, uma prova de aptiddo
profissional (PAP).
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SECCAO llI
MOMENTOS DA AVALIACAO MODULAR

Artigo 79°
Primeiro momento de avaliagdo modular (12 oportunidde)

1. No final de cada médulo ou grupo de médulos (oramddulo previamente
definido e devidamente planificado) deve procederas avaliacdo quantitativa do
trabalho realizado.

2. A data da avaliacdo deve ser marcada, com ubeaeat&ncia minima de 5
dias, sempre que possivel com o acordo dos fornsando

3. Deve ser dado conhecimento da data marcadaa tsdformandos da turma,
respeitando a antecedéncia minima indicada no rmiamerior.

4. Os formandos que faltarem a avaliacdo modulan €alta devidamente

justificada, serdo submetidos a avaliacéo de 2@uwmdade.

Artigo 80°
22 Oportunidade

1. Quando o formando nao atingir na avaliacdo dbatho desenvolvido no
decorrer do médulo uma classificacdo positiva (da&lbres) mas obtiver, na mesma
avaliacdo, uma classificacao igual ou superiomacacivalores, podera, ainda, realizar,
em 22 oportunidade a avaliagdo do modulo em causa.

2. A data para a realizacdo da 22 oportunidaderéleses marcada de comum
acordo entre o formando e o formador.

3. Os nomes dos alunos candidatos a 22 oportunidederdo constar de
impresso préprio a ser assinado pelos formandosano tomaram conhecimento da
data de realizacao da prova.

4. A segunda oportunidade deve ser realizada at® aa Gtil subsequente a
afixacao da pauta da 12 oportunidade.

5. Comparecendo o formando no dia e hora acordamldeymador devera

garantir que o formando assine a sua presencapresso referido no ponto 3.
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6. A falta a data marcada para a 22 oportunidadedéra ser justificada pelo
Director Pedagdgico com fundamento em motivo deafanaior. Caso contrario o
aluno sera submetido directamente a avaliacaocegtrearia.

7. A nota final da 22 oportunidade, a publicar eaatp, devera levar em conta

todos os elementos de avaliagéo continua

Artigo 81°
Avaliacdo Extraordinéaria

1. O formando podera, ainda, requerer a realizagéouma avaliacdo
extraordinaria sempre que:

a) Faltar injustificadamente aos dias estabelecidasm a realizacdo dos
trabalhos de avaliagcéo (12 oportunidade);

b) Faltar a segunda oportunidade. (Se a falta anskeg oportunidade for
devidamente justificada, ficara isento do pagamelsadaxa do exame de avaliacao
extraordinaria).

c) Nao obtiver a classificacdo de dez em segundawpdade ou de cinco na
primeira avaliacao.

2. Os requerimentos previstos no numero anterieerde ser apresentados nos
Servigos Administrativos e serdo sempre acomparshddgagamento de uma taxa, de
valor a fixar anualmente pela Escola.

3. Face aos requerimentos, o Director Pedagdgicoaraas datas dos exames
de avaliacao extraordinaria requeridos.

4. As avaliacOes extraordinarias decorrerdo dum@smtaeses de Julho e primeira
quinzena do més de Setembro.

5. Poderdo, ainda, e sempre a titulo excepcioral, ng@arcadas avaliacdes
extraordindrias durante os periodos de interrupgétiva nas épocas da Pascoa e do
Natal.

6. O formando sO podera ser aprovado na avaliagfaoedinaria realizada

guando obtiver a nota minima de 10 valores no exame

Artigo 82°
Melhoria de nota
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1. Os formandos poderao realizar melhoria das ragivas finais atribuidas
em cada maodulo.

2. A melhoria de notas devera ser requerida pefodndo em impresso proprio
na secretaria da Escola, mediante o pagamento detawa, nos cinco dias Uteis
posteriores a afixagdo da pauta.

3. A melhoria sera realizada em data acordad& entormando e o formador
da disciplina em causa.

4. Na melhoria de nota so6 sera levado em contassifitacdo obtida no exame,
ndo incluindo a avaliacdo continua.

5. Se ndo houver melhoria de nota, prevalecera ta positiva obtida

anteriormente.

Artigo 83°
Mecanismos de Recuperacao

1. Quando as faltas dadas a uma determinada dhsgilara além do limite
estabelecido, forem consideradas justificadas, mwnddor devera desencadear o
desenvolvimento de Mecanismos de Recuperagédo,egtradtiz num Plano Individual
de Trabalho que tem por objectivo reforcar o cumprito dos objectivos previstos em
cada modulo, independentemente da aprovacdo no anéssim, estes mecanismos
deverdo incidir sobre os médulos em que o alunistiegum nimero mais elevado de
faltas. O Mecanismo devera ser realizado no fial Wlés anos do curso, no periodo
compreendido entre os dias 1 e 15 de Julho. O alépnoobtera certificacdo enquanto

nao realizar o(s) Mecanismo(s) proposto(s).

SECCAO IV
APROVACAO, CONCLUSAO E CERTIFICACAO

Artigo 84°
Aprovacéao

1. A aprovacao em cada disciplina, na FCT e na Bé&gtnde da obtencéo de

uma classificagao igual ou superior a 10 valores.

Artigo 85°
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Progresséo por médulos

1. O regime de progressao € por moédulos, segunsiegaéncia indicada na
respectiva planificacdo modular.

2. Poderéo ser aprovadas em Conselho Pedagogelagate precedéncia para
determinados cursos.

3. O formando s6 completa o0 modulo quando atingimota minima de 10
valores.

4. Sera excluido do curso, pelo Conselho de Tumnérmando que néao

conseguir 70% do peso dos médulos do plano cuaricul

SECCAO V
CONTROLO DO PROCESSO DE AVALIACAO

Artigo 86°
Intervenientes

1. O controlo do processo de avaliacdo competerac€fio Pedagodgica, ao
Conselho Pedagdgico, ao Conselho de Turma e awadores responsaveis por cada
area disciplinar.

2. E, igualmente, direito dos alunos participagrecbntrolo sobre o processo de
ensino aprendizagem.

3. A participacao dos alunos nao pode, em casorgldiluir a responsabilidade

profissional do docente perante a avaliagao.

Artigo 87°
Reclamacao
1. Em caso de discordancia com as classificacoeBuiglas poderdo os
encarregados de educacédo, ou os alunos quandoemaieclamar, por escrito, para a
Direccédo Pedagogica, no prazo de trés dias uteis.
2. A reclamacéo sera liminarmente indeferida sa d&b constar os respectivos
fundamentos.
3. A decisdo da reclamacéo é da competéncia daddwePedagogica ouvido o

Conselho de Turma e o formador responsavel.
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SECCAO VI
CLASSIFICACAO FINAL

Artigo 88°
Classificacao por area disciplinar
1. A classificacao final de cada area disciplinatém-se pela média ponderada
das classifica¢cdes obtidas em cada modulo.
2. O critério de ponderacdo adoptado é o peso di m@édulo (1, 2 ou 3) que,
deverd ser definido pelo docente no inicio do astiMo e comunicado aos alunos antes
do inicio de cada modulo.

Artigo 89°
Classificacdo do plano curricular
1. A classificagédo final respeitante a conclusapldao curricular obtém-se pela
média aritmética simples das classifica¢es fidaisada area disciplinar.

Artigo 90°
Classificacéo final e Certificagcéo

1. Concluem os cursos do ensino profissional, aswaal que obtenham
aprovacao em todos os modulos de todas as dissplio plano de estudos do
respectivo curso, bem como aprovacéo na formacamataxto de trabalho (FCT) e na
prova de aptidao profissional (PAP).

2. A conclusdo de um curso profissional é ceeade através da emissédo dos
respectivos diploma e certificado de qualificac&afipsional.

3. A classificacao final a inscrever no diplomagimlificacdo profissional € a
que resultar da aplicagdo da seguinte férmula baig@da portaria n° 550-C/2004 de
21 de Maio):

CF = [2MCD+(0,3FCT+0,7PAP)]/3
Sendo

CF = classificacéao final do curso, arredondadanidades;
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MCD = média aritmética simples das classificac@esis de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos do curso, arredondadécmas;
FCT = classificacdo da formacéo em contexto dealinah arredondada as décimas;

PAP = classificacdo da prova de aptidao profissj@meedondada as décimas.

5. A requerimento dos interessados, em qualquenento do percurso escolar,
sdo emitidas certiddes discriminadas dos moéduloxlgimos e das classificacdes

atribuidas.

SECCAO VI
PUBLICACAO E REGISTO DOS ELEMENTOS DE AVALIACAO

Artigo 91°
Pautas de avaliagéo

1.Sempre que um formando concluir um maédulo, o &mlon da referida area
disciplinar deverad proceder ao registo da clasgfio nos suportes documentais
préprios e entrega-los ao Director Pedagdgico.

2. Para o efeito devera utilizar as seguintes paitagistos:

a) Pauta de avaliacdo Modular e Registo de Avaliabbdular para as
avaliacdes realizadas em 12 oportunidade;

b) Pauta de avaliacdo Modular-22 oportunidade eskRegle Avaliagdo — 22
Oportunidade, para as classifica¢cdes obtidas empdttunidade;

c) Pauta de Avaliacdo Extraordinaria e Registo daliAcdo Extraordinaria para
as avaliacOes extraordinarias;

3. Quando o formando realizar melhoria de nota menuddulo o formador
deverd, igualmente, entregar na Direccao a Pant@spectivo Registo de Avaliagao.

4. Todas as pautas deveréo incluir as classifisagositivas e negativas.

5. E ainda da responsabilidade do formador da plisai o lancamento da
classificagdo modular no livro de termos da tursempre que o formando conclua um

modulo.

Artigo 92°

Registo e publicacdo da avaliacao
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1. No final de cada momento de avaliagéo, em tradastre de um ano lectivo,
sera entregue aos alunos, ou encarregado de edwasgao aluno seja menor, o registo
informativo de todos os modulos concluidos atéta.da

2. No registo individual do percurso escolar delacaluno deve constar,
designadamente:

a) A identificacdo e classificacdo dos modulosizados com sucesso em cada
disciplina, bem como a classificacéo final dasidls@s concluidas

b) A identificacdo e classificacdo da formacdo eontexto de trabalho
desenvolvida com sucesso;

c) A identificacao do projecto da PAP e respeatieasificacao final.

3. A Direccao Pedagogica da escola ratifica eaafem local publico, a pauta
das classificacdes obtidas pelos alunos nos modeloada disciplina.

4. No final de cada ano do ciclo de formacdo s@matlas publicas as
classificacfes das disciplinas concluidas.

5. No final do curso as classificacdes da FCT BAIR sdo tornadas publicas.

PARTE Il
A PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

SECCAO |
NATUREZA E OBJECTIVOS DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIO NAL

Artigo 93°
Natureza
1. A Prova de Aptidao Profissional (PAP), de car@cbrigatorio, consiste na
apresentacao e defesa, perante um juri, de umcprpgnsubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa intervencao ou nugtaagdo, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respectivo relatério final dalizacdo e apreciagdo critica,
demonstrativo de saberes e competéncias profissiadquiridos ao longo da formacé&o
e estruturante do futuro profissional do jovemopmpie:
a) Se centra em temas e problemas perspectivadesesavolvidos pelo aluno
em estreita ligagdo com os contextos de trabalheatiza-se sob orientagdo e
acompanhamento de um ou mais professores;

b) Engloba conhecimentos e competéncias adquiaddsngo da formagao;
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¢) Permite que o formando revele e desenvolvaas apacidades de
integracdo no meio laboral e profissional;

d) E um projecto individual, embora excepcionalreepbssa ser desenvolvido
em equipa, desde que, em todas as suas fases entogmie concretizacao, seja visivel
e avalidvel a contribuicdo individual especificacdda um dos membros dessa equipa.

e) Se desenvolve no ultimo terco da formacéao.

Artigo 94°
Objectivos da PAP
A PAP visa alcancar dois grandes objectivos:
a) Aproximar e/ou alargar as relacdes entre a B&taho e as empresas;
b) Promover o desenvolvimento e a avaliacdo dapetincias individuais dos
alunos, face a utilizagdo dos conhecimentos e din@yens desenvolvidas

anteriormente e durante a realizacao da PAP.

SECCAO II
ETAPAS DE REALIZACAO DA PAP

Artigo 95°
Etapas de realizacdo da PAP
A PAP envolve as seguintes fases:
1) Concepcéo, elaboracéo, aprovacéo do anteprpjecto
2) Desenvolvimento do projecto, com dois momentawhliagao;

3) Apresentacao e defesa final.

Artigo 96°
Concepcao, elaboracéo e aprovacao do anteprojecto

1. Nesta fase o formando dirige uma proposta depamjecto a Direccdo da
Escola, a qual, sendo aprovada passara a sempoggecto da PAP

2. Ao Director de Curso compete, em geral, apasafoomandos na escolha do
tema ou da ideia/problema do anteprojecto e reaberesmos no prazo estipulado

3. Do anteprojecto devem constar 0s seguintes alesie

a) Titulo;
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b) Tema/assunto;

c) Finalidade e objectivos;

d) Estrutura (resumo sumario dos pontos a focar);

e) Estratégias/actividades/cronograma,

f) Recursos técnicos (materiais e equipamentos);

g) Recursos humanos (formadores e outros);

h) Recursos financeiros (orcamento);

i) Sugestdo de possiveis orientadores.

3. O anteprojecto € analisado por uma Comissaprd&acao constituida por:

a) Director Pedagogico;

b) Director de Curso;

c) Formadores da area técnica;

d) Futuros orientadores;

e) Responsavel da area financeira da Escola;

f) Outros formadores.

4. A aprovagdo do anteprojecto depende da anabsesdguintes aspectos
através de uma lista de verificacdo designadalpietgcdo da Escola:

a) Estrutura;

b) Enquadramento no perfil profissional do formgndo

c) Viabilidade de execugédo em termos orcament@mporais;

d) Aplicacao pratica;

e) Fundamentacéo cientifica e técnica;

f) Aceitacdo do orientador sugerido.

5. Concluida a analise a Comissédo emite um papece¥scrito e :

a) Em caso favoravel o anteprojecto passa a ceoinstitprojecto da PAP do
formando;

b) Em caso desfavoravel o formando tem de refonmkkeu anteprojecto num
prazo a determinar pela Direccédo da Escola.

6. Os formandos que ndo apresentarem o0 anteprajast@atas previstas nao

podem realizar a PAP durante esse ano lectivo.

Artigo 97°
Desenvolvimento do Projecto
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1. O desenvolvimento do projecto exige a execugabica dos objectivos
anteriormente definidos pelos formandos.

2. Para o efeito o formando pesquisa e recolhedaodmrmacao necessaria.

3. Seleccionada a informagé&o o formando iniciaecegao do seu projecto.

4. Os elementos escritos constantes do projecte)smtados em computador,
em papel formato A4 (excepto documentacdo esparitmm letra legivel, agradavel a
vista/leitura e de espacamento adequado.

5. A linguagem utilizada deve ser perceptivel delona ser compreendida por
todos.

6. A estrutura da PAP deve incluir:

a) Capa, incluindo a identificacdo da Escola/Carso/ectivo, titulo e autor do
projecto;

b) indice;

c) Introducdo onde conste a finalidade, objectigoslescricdo sucinta dos
capitulos dos projectos;

d) Desenvolvimento que integre os diferentes ckysitaom a descricdo das
componentes tedrico-praticas de todo o projecto;

e) Conclusao (dificuldades, criticas, sugestoesagdario final);

f) Bibliografia,

g) Anexos;

h) Agradecimentos.

7. Concluida a elaboracédo da PAP o formando entregainal e quatro copias

do suporte escrito da mesma a Direccédo da Esaitroddo prazo estipulado.

Artigo 98°
Apresentacédo da PAP

1. Na data marcada o formando apresenta e defesda BAP perante um jari
que é designado pela Direccdo da escola.

2. Nessa apresentacdo o formando podera utilidastos meios e equipamentos
gue achar convenientes.

3. O juri é constituido pelos seguintes elementos:

a) Director Pedagdgico da Escola, que preside;

b) O Director ou Coordenador do departamento ouutesd pedagodgica

intermédia competente;
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c) O Director de curso;

d) O orientador educativo da turma ou directorumag;

e) Um professor orientador do projecto;

f) Um representante das associagbes empresariailaoempresas de sectores
afins ao curso;

g) Um representante das associacoes sindicaieduses de actividade afins ao
Curso;

h) Uma personalidade de reconhecido mérito na daielrmacéo profissional
ou dos sectores de actividade afins ao curso.

4. O juri de avaliacdo para deliberar necessitgp@senca de, pelo menos,
guatro elementos, estando entre eles, obrigaton@nem dos elementos a que se
referem as alinea® a d) e dois dos elementos a que se referem as alinady do
namero anterior, tendo o presidente voto de quadidan caso de empate nas votacgoes.

5. Nas suas faltas ou impedimento o presidentdstistido por um dos outros
elementos da direcgéo da escola.

6. Cabe a Direccdo Pedagdgica da Escola dar conéeim prévio do suporte
escrito da PAP a analisar a todos os elementa&rido |

7. ApOs a apresentacdo da PAP o juri retune a fimnaiér o seu parecer, com

classificacdo devidamente fundamentada.

SECCAO llI
FIGURAS INTERVENIENTES NO PROCESSO DE ORIENTACAO

Artigo 99°
Director Pedagdgico
1. Compete a este elemento:
a) Proporcionar todas as condicdes necessarias despémsaveis ao
desenvolvimento de todo o processo;
b) Intervir sempre que solicitado;
c) Convocar e presidir as reunides, quer da comis¥é aprovacdo do

anteprojecto como do juri de avaliacao final da PAP
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Artigo 100°
Director de Curso

Cabe ao Director de Curso acompanhar todo o procEs®AP e desempenhar,
em especial, as seguintes funcdes:

a) Apoiar a concepcao e elaboracdo do anteprojecto;

b) Receber o anteprojecto e encaminha-lo paraexfio Pedagdgica;

c¢) Constituir um dossier da PAP por formando;

d) Supervisionar todo o processo de desenvolvimeat®AP, servindo de elo
de ligacdo entre o formando, professor orientad®ireccdo Pedagogica da Escola,
nomeadamente, na requisicdo de materiais e equipasne

e) Reunir periodicamente com o0s professores oderta e outros
intervenientes no processo, com 0 objectivo deotmizar critérios e niveis de
exigéncia,

f) Propor a Direccdo Pedagogica da Escola outresesitos do jari nao
pertencentes ao mesmo;

g) Participar como membro do juri na apresentagdefesa da PAP.

Artigo 101°
Professor orientador

1. O professor orientador € obrigatoriamente umméstor da Escola, néo
devendo pertencer a componente técnica uma vezgias ja sdo responsaveis pelo
apoio e avaliacdo da area cientifica e técnicardegto

2. Deve ter um caracter dinamico, responsavel, ctbige com alguma
disponibilidade, com capacidade critica, de gest@mtacdo e que revele um bom
relacionamento com os formandos.

3. Compete ao orientador:

a) Orientar e coordenar todo o processo de desemaito do projecto;

b) Aconselhar e apresentar sugestodes;

) Indicar e encaminhar percursos alternativos;

d) Avaliar continuamente e duma forma formativa,

e) Dinamizar e estimular a motivacao do formando;

f) Informar o director de curso e o formando sabpercurso desenvolvido;

g) Participar na classificagcado do processo e poofitodl.

4. No desenvolvimento das suas competéncias ctad@neducativo deve:
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a) Comparecer a encontros/sessdes de acompanhanaentqrojecto,
promovidos pelo aluno (preferencialmente duas &sspdr més de cinquenta minutos
cada e, também, sempre que solicitado pelo aluno);

b) Coordenar o dossier da PAP;

c) Participar nas avaliacdes intermédias fazendoa uavaliacdo com
classificacéo, devidamente fundamentada,;

d) Participar na avaliacdo final, como membro dai. JEm caso de
impossibilidade, devidamente justificada, a DirecB&dagogica nomeia um formador

da componente técnica em sua substituicdo.

SECCAO IV
MOMENTOS DE APRESENTACAO DA PAP

Artigo 102°
Momentos de apresentacao
A PAP pode ser apresentada em trés momentos dssti@poca normal, de

recurso e extraordinaria.

Artigo 103°
Epoca normal

1. A época normal corresponde ao primeiro momemio gele € possivel
apresentar a PAP.

2. Consideram-se automaticamente inscritos nesiaaéfdos os alunos que
apresentarem o seu anteprojecto e que reunamustssgondicdes:

a) Tenham concluido 90% dos modulos das disciptiaasomponente técnica;

b) Tenham concluido 70% dos modulos das disciplicas restantes

componentes.

Artigo 104°
Epoca de recurso
1. A época de recurso € aplicavel sempre que oafiodion
a) Exerca tal opcéao;

b) Seja excluido na época normal pelo OrientaddZanselho de Turma;
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c) Opte por alterar substancialmente o projectosda PAP em momento
posterior a primeira avaliacao;

d) Esteja impossibilitado de apresentar a PAP piivian de forca maior.

e) Nao obtiver classificacdo positiva na época ahrm

2. A apresentacdo da PAP na época de recursoressajvado o disposto no
namero seguinte, precedida de um requerimento femo impresso proprio e do
pagamento de uma quantia a afixar, anualmentegselala.

3. Nao sera exigida qualquer quantia na situad@ocida na alinea d) do numero
um devendo, neste caso, 0 requerente apresenvargwseu impedimento.

4. O motivo impeditivo sera sempre apreciado peieed@do Pedagogica,
constituindo a decisdo precedente para casoscdénti

5. A ndo apresentacdo da PAP na data marcada rdicedé a restituicdo dos

montantes entregues.

Artigo 105°
Epoca extraordinaria

1. O formando que nao usar da época normal ouadieske podera ainda, a todo
o tempo, proceder a apresentacédo da PAP, desderggaeira.

2. O referido requerimento deverd ser elaborado impresso proprio e
acompanhado do montante a fixar anualmente petadsc

3. A marcacao da data da prova seré feita por aa@ntte o aluno e a Direcgdo
da Escola, tendo em conta a disponibilidade dosegieos do juri.

4. A ndo comparéncia na data marcada implica, eatgger caso, a inutilizacéo

de todos os actos praticados e a perda da quairtzyee.

Artigo 106°
Materiais a utilizar na PAP
Os materiais a utilizar na concepcdo da Prova del@dg Profissional serdo da
inteira responsabilidade do formando a partir donex@to em gque o mesmo passe a
época de Recurso ou & Epoca Extraordinaria.

SECCAO V
AVALIACAO DO PROJECTO
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Artigo 107°
Fases de avaliacéo
1.Todo o processo de avaliacdo da PAP tem carfacteativo e continuo, com
classificagcdo em duas fases: avaliagéo interméaNaleacao final.
2. Toda a classificacao é atribuida numa escalaad20 valores.

Artigo 108°
Avaliacao intermédia

1. Incide essencialmente sobre a capacidade destipegdo, método de
trabalho, cumprimento dos prazos estabelecidosentganho, responsabilidade e
autonomia do formando.

2. Esta avaliacéo é referente a etapa de desemesitd do projecto, ocorrendo
em dois momentos distintos, devidamente calendivsza

3. Em cada um dos referidos momentos o formandssapta um relatério onde
conste a sua auto-avaliacao.

4. O primeiro momento de avaliagdo intermédia tempeso um e 0 segundo
momento, um peso trés, de um total de dez.

5. Participam da avaliagdo com classificacdo odiwrede curso, o Orientador e
os formadores da componente técnica, tecnoldgimateca, registando o seu parecer
em documento préprio. A avaliagdo dos relatorias,cdda momento, é feita pelos
formadores da componente sécio-cultural.

6. Em cada um destes momentos a classificacaouiataibdevera ser

arredondada as décimas.

Artigo 109°
Avaliacao Final

1. Esta avaliacdo refere-se a apresentacao e difd3AP perante um jari final,
resultando numa classificacéo.

2. A avaliacgéo final incide sobre trés componentes:

a) O suporte escrito, avaliando a qualidade cieatifécnica, redaccao, aspecto
gréfico e organizacao.

b) A componente de execucao pratica, avaliandoiganalidade/criatividade;
utilizacdo de métodos e técnicas adequados; ocigotifico e técnico e a qualidade de

execucao;
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c) A apresentacdo oral e defesa do projecto, amidi@ dominio do assunto, o
poder de sintese e objectividade do formando,test@&gias e recursos utilizados.

3. A avaliacdo é feita por um jari que reune, ap@presentacao e defesa da
PAP, sendo registado em documentos proprios eaatdtssificacdo atribuida.

4. A classificacdo referida no niumero anterior f@@so seis na nota final da

PAP, nunca podendo ser negativa.

Artigo 110°
Nota final da PAP
1. A nota final, obrigatoriamente positiva, é régis® em pauta e resulta da

seguinte férmula:

NF=1C1+3C2+6CF
10
NF = Nota final da PAP
C1 = Classificagéo da 12 avaliagdo intermédia

C2 = Classificagéo da 22 avaliagdo intermédia

CF = Classificacao da avaliacéo final

Artigo 111°
Avaliacao — disposi¢fes especificas

1. Qualquer avaliagdo intermédia ja realizada réeid ser tida em conta na
avaliacao final quando o formando:

a) Apresentar a PAP na época extraordinaria;

b) Alterar o projecto.

2. Se o0 aluno néo obtiver 10 ou mais valores, gaeavaliacao final, quer na
nota final da PAP, tera de reformular o projeciar@por-se apresenta-lo em época de

recurso.

SECCAO VI
CALENDARIZACAO
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Artigo 112°
1. No inicio de cada ano lectivo a Direccdo Pedagoda Escola elabora uma
calendarizacao especifica de cada curso.

2. A calendarizacao referida no numero anteriomis@go esquema abaixo

representado.

Semanas Etapas
43 Entrega do Anteprojecto
62 Andlise e aprovacdo do Anteprojecto
8a Reformulacéo do Anteprojecto
162 1° Momento de Avaliag&o Intermédia
262 2° Momento de avaliacao intermédia
302 Entrega do trabalho a Direc¢cdo Pedagdgica
A partir da 322 semana Apresentacédo e defesa da PAP

Artigo 113°

Disposicdes finais
1. Todo e qualquer assunto ndo contemplado sert@igiorente analisado pela
Direccdo Pedagdgica da Escola, sendo devidamenianeentado.
2. Dada a especificidade de cada curso serdo, ioo ide cada ano lectivo,
elaboradas todas as disposicdes indispensaveissaoublvimento de todo o processo

da PAP dos diversos cursos.

CAPITULO VII
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 114°
Ambito e definicéo
1. A FCT é um conjunto de actividades profissisndesenvolvidas sob
coordenacado e acompanhamento da escola, que viaquisi&zdo ou o desenvolvimento
de competéncias técnicas, relacionais e organizaisiorelevantes para o perfil de
desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno.
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2. A FCT realiza-se em posto de trabalho em emapres noutras organizacoes,
sob a forma de experiéncias de trabalho por pesiddoduracéo variavel ao longo da
formacdo, ou sob a forma de estagio em etapasnétias ou na fase final do curso.

3. A FCT pode assumir, parcialmente, a forma dwrilsicdo de um conjunto de
actividades profissionais relevantes para o pddilsaida do curso a desenvolver em
condicOes similares a do contexto real de trabalho

4. A classificacdo da FCT € autdnoma e integralouto da média final do
Curso.

5. S6 realizardo FCT os formandos que tiverem,aatdata do seu inicio,
efectuado 90% dos mdédulos das disciplinas da coergeriécnica e 70% dos mdédulos

das disciplinas das restantes componentes.

Artigo 115°
Organizacao e desenvolvimento

1. A organizacdo e desenvolvimento da FCT obedeom gplano, elaborado
com a participacdo das partes envolvidas e assipalio Director Pedagdgico, pela
entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda petareegado de educacgéo, caso o aluno
seja menor de idade e pelo Director de curso.

2. O plano a que se refere 0 numero anterior, ideg® assinado pelas partes,
sera considerado como parte integrante do cordeaformacao subscrito entre a escola
e o0 aluno e identifica os objectivos, o conteldpragramacéo, o periodo, o horéario e
local de realizacéo das actividades, as formas al@tonizacdo e acompanhamento do
aluno, com a identificacdo dos responsaveis, bemocos direitos e deveres dos
diversos intervenientes, da escola e da entidade smrealiza a FCT.

3. A concretizacdo da FCT sera antecedida e paeeta protocolo enquadrador
celebrado entre a escola e as entidades de acalbings quais deverdao desenvolver
actividades profissionais compativeis e adequadasedil de desempenho visado pelo
curso frequentado pelo aluno.

4. Quando as actividades sé&o desenvolvidas forasdala, a orientacdo e o
acompanhamento do aluno sao partilhados, sob awagde da escola, entre esta e a
entidade de acolhimento, cabendo a ultima desigoaitor para o efeito.

5. Os alunos, nomeadamente quando as actividal&Cd decorram fora da
escola, tém direito a um seguro que garanta a wohetos riscos das deslocagdes a que
estiverem obrigados, bem como das actividadesendelver.
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6. Os contratos e protocolos referidos nos amggiaimeros 2 e 3 ndo geram
nem titulam relacdes de trabalho subordinado eczadicom a conclusdo da formacgéao

para que foram celebrados.

Artigo 116°
Entidades intervenientes
Participam do processo de FCT, para além do falmas seguintes elementos:
a)A entidade receptora/orientadora do estagio;
b) O formador acompanhante;

c) O tutor do estagiario.

Artigo 117°
Entidades receptoras

1. A escolha e determinacdo das entidades receptlaraestagiario ficardo a
cargo da Direccdo da Escola, respeitando as iritksag preferéncias do formando.

2. A Escola celebrara protocolos com as entidasleeptoras dos estagios donde
constardo, entre outros, 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo dos outorgantes;

b) Objectivos do estagio;

¢) Encargos/seguros.

Artigo 118°
Formador acompanhante

Compete ao director de curso enquanto formador paohante:

a) Colaborar na definicho de objectivos e tarefasaizar no periodo de
formacgao profissional,

b) Verificar o cumprimento dos objectivos estabeles;

c) Contactar regularmente o estagiario de modo @ampanhar o
desenvolvimento do processo formativo;

d) Participar na andlise dos resultados obtidas foeinando durante a formacao
ministrada na entidade receptora,

e) Participar na avaliacao do relatério apresenpadio estagiario.
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Artigo 119°
Tutor

O tutor € o responsavel por:

a) Proporcionar a integracdo do estagiario no ldedbrmacao;

b) Comunicar ao formando estagiario as normasatbaltno, seguranca e higiene
adoptadas no local da formacao;

c) Participar na préatica formativa supervisionara® actividades/trabalhos
desenvolvidos e dando sugestoes;

d) Preencher o registo de assiduidade formativa eegisto de avaliacdo
fornecidos pela Escola;

e) Comunicar a Direccdo da Escola ao formador aaohmmte eventuais
acidentes ou situacdes anOmalas que facam perigagwar desenvolvimento da
formacao em contexto real.

f) O tutor devera ser completamente isento e iniglancdo tendo estabelecido

qualquer contacto prévio, a nivel profissional, analuno.

Artigo 120°
Assiduidade
1. Ao formando estagiario esta vedado faltar iifjapatlamente a formacgéo em
contexto de trabalho.
2. Todas as faltas, quando previsiveis, deverd@®@aunicadas, com a maior
antecedéncia ao tutor e formador acompanhante.

3. Em qualquer caso o formando tera sempre de esplooras em falta.

Artigo 121°
Relatorio do estagio
1. O estagiario devera elaborar um relatorio didgordo respectivo estagio, do
gual conste as actividades realizadas, novas apegeahs, dificuldades encontradas e
opinides pessoais.
2. O referido relatério sera entregue ao formadompanhante no prazo de oito

dias apos a conclusao do estagio.
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Artigo 122°
Dossié de estagio
Por cada formando/estagiario devera ser elabaratdprocesso que integrara,
pelo menos, 0s seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do formando;
b) Local de estagio;
c) Contrato de formacéo;
d)Folhas de presenca;
e) Folhas de avaliacdo da pratica em contextoathaltno;
f) Relatério do formando;
g) Relatorio final do formador acompanhante;

h) Avaliagao final.

Artigo 123°
Avaliacéo
1. A avaliacdo do processo de estagio incidiraesobr
a) A aplicacdo das competéncias especificas do,duesn como das
competéncias transversais;
b) O relatorio elaborado pelo formando no finalkedtagio.
2. O peso de cada um dos elementos referidos im@aslanteriores sera como
se segue: Relatdrio —20% FCT — 80%

CAPITULO VIII

PESSOAL ADMINISTRATIVO E AUXILIAR

SECCAO |
DIREITOS E DEVERES

Artigo 124°
Direitos
Cada funcionario da Escola tem direito a:
a) Ser tratado com respeito e correccdo por todadementos da comunidade

escolar;
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b) Ser informado, em tempo Uutil, de todas as digpes que lhe digam respeito;

¢) Reunir e participar livremente nas actividadedisais;

d) Receber, pontualmente, as remuneracdes estalasl®o respectivo contrato,
de acordo com as leis aplicaveis;

e) Apresentar sugestdes em matérias que se redatioom a execucdo das suas
tarefas;

f) Usufruir de condi¢cbes de trabalho dignas;

g) Participar em accdes de formacgéo que contribpana 0 seu enriquecimento
profissional,

Artigo 125°
Deveres

a) Respeitar todos os membros da comunidade escolar

b) Cumprir com zelo e responsabilidade as taraefadite forem atribuidas;

c) Ser assiduo e pontual;

d) Atender e informar correctamente a comunidadelase o publico em geral
de assuntos do seu conhecimento;

e) Informar a Direccdo da Escola sempre que séiquexium comportamento
pouco digno de algum membro da comunidade escolar;

f) Guardar sigilo profissional;

g) Garantir a continuidade das suas funcdes e migpar a sua facil

localizacgéo.

SECCAO II
COMPETENCIAS

Artigo 126°
Competéncias do Pessoal Auxiliar
a) Colaborar no acompanhamento e integracdo domsalna comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regrasdeivéncia,
b) Preparar, fornecer e transportar o material diiich requisitado pelos
formadores;
c) Zelar pela sua conservacgéao, reparacao ou subdtt participando estragos

Ou extravios;
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d) Organizar o livro de ponto e folhas de presenca;

e) Promover a distribuicdo e afixacdo de horarios;

f) Zelar pela conservacdo e manutencéo dos espat@mores a sala de aula;

g) Promover o encaminhamento de material a secdptado;

h) Fazer chegar aos formadores qualquer correspoladéu assunto que lhe
seja dirigido;

i) Informar, sempre que tal lhe seja solicitado,destinatarios de quaisquer
convocatorias ou comunicados;

J) Afixar, distribuir e, posteriormente arquivag formacdes escritas de
interesse para alunos, formadores e pessoal adiraiivis e auxiliar;

k) Proceder a abertura e encerramento das insta@&g@olares;

l) Efectuar todas as demais tarefas indispensaeeisncionamento da Escola
gue Ihe forem atribuidas.

Artigo 127°
Competéncias do Pessoal Administrativo
a) Atender e informar com eficiéncia todos os cuthe dirigirem;
b) Aceitar e encaminhar as justificacdes de faltasformandos;
¢) Enviar a correspondéncia da comunidade escatargexterior;
d) Efectuar todas as tarefas emanadas da direeg@scdla.
e) Todas as demais competéncias que lhe forebutais.

CAPITULO IX

ESTRUTURAS E SERVICOS

Artigo 128°
Servigos administrativos
1. O horario dos servicos administrativos deveresigposto em local bem
visivel.
2. O acesso aos servigos administrativos podesetictconado a formadores,

formandos e pessoal auxiliar, devendo estes raspasitcondicionalismos impostos.

Artigo 129°

Servigo de fotocopias
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1.0 servico de fotocopias visa facultar aos forneanel formadores fotocopias
do material indispensavel a formacéao.

2. Serdo gratuitas, todas as fotocopias de reca#hgoportancia para o
processo formativo.

3. Os originais a serem fotocopiados deverdo seggres, no minimo, com 24

horas de antecedéncia acompanhados de requisigatapr

Artigo 130°
Requisicdo de obras bibliogréaficas

1. As obras bibliogréaficas existentes poderdo Isgemente, consultadas por
toda a comunidade escolar.

2. A sua requisicdo domiciliaria ter4 de ser pretedie requisicdo escrita,
entregue ao funcionério competente.

3. O requisitante ndo podera ter na sua posse @riglaequisitado por mais de
8 dias.

Artigo 131°
Requisicdo de material audiovisual

1. A utilizacdo de material audiovisual € da resadilidade dos formadores.

2. A sua utilizacdo deve ser precedida de requisgérita, sempre que possivel,
com a antecedéncia minima de 24 horas.

3. Quando o material audiovisual estiver guardaflrrmador devera solicita-lo
ao funcionario responsavel, fazendo a sua entnegdim da utilizacao.

4. Sempre que se verifigue alguma anomalia deveracemunicado ao

funcionario responsavel.

Artigo 132°
Clubes
1. Os formandos, por intermédio dos seus represestaou os formadores
podem propor ao Director Pedagdgico a formacadutes.
2. A respectiva proposta devera ser apresentadespato e conter, entre outros
elementos, a indicacdo dos objectivos da sua f@mdipos de actividades a realizar,
requisitos de admissao dos sécios , horarios €\ms encargos.
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3. Os clubes deverédo possuir um regulamento comesgsectivas regras de

funcionamento.

Artigo 133°
Prémios de Mérito
S&o atribuidos, aos melhores alunos, Prémios detdvianuais, conforme
Regulamento préprio, aprovado em Conselho Pedagdgique se encontra como
anexo a este regulamento.
CAPITULO X
PLANO ANUAL DE ACTIVIDADES
Artigo 134°
Plano Anual de Actividades
1. Anualmente, os formadores que desejem efectuaridedies fora da sala de
aula ou que envolvam a restante comunidade esdelsam fazer proposta a
Direc¢éo da escola;
2. As actividades referidas no n° 1 do presente adaustardo do Plano Anual
Actividades;
3. As actividades ficam sujeitas ao parecer da Dimceén relacdo a sua
componente pedagdgica e financeira;
4. As actividades podem ser realizadas por varios ddores, como actividade
interdisciplinar;
5. No final do ano lectivo, cada Director de Cursdbeta um relatorio sobre as

actividades propostas/realizadas na/pela turma.

CAPITULO XI
PROJECTO EDUCATIVO
Artigo 135°
Elaboragao do Projecto Educativo
1. O Projecto Educativo serd elaborado para cadaidripor uma comissao
nomeada pela Direcc¢éao;
2. Dentro dessa comissdo deverd haver um responsavelcgda area de

intervencao do Projecto Educativo;
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3. Uma vez concluido, o Projecto Educativo deveraapeovado em reunido do

Conselho Pedagodgico.

Artigo 136°
Avaliacao do Projecto Educativo

1. Anualmente, devera ser formada uma Comissdo de iaggal Interna
responsavel pela avaliacdo de cada area de ingg&rwelo Projecto Educativo da
Escola;

2. Esta Comissdo, nomeada logo que seja aprovadojecterdcducativo, criara
um ou mais instrumentos comuns de avaliacao, cujEsios serdo analisados e
aprovados em Conselho Pedagodgico;

3. A Comisséo Interna de Avaliagdo devera recolhemetgos de avaliagdo do
Projecto Educativo no final de cada ano lectivoetdelo apresentar uma sintese
dessa mesma avaliacdo parcial no ultimo Conselliagégico de cada ano
lectivo, para que a organizacdo do ano lectivo isegienha esses dados em
conta;

4. A avaliacdo global do Projecto Educativo da essela feita no final dos trés

anos e sera tanto de natureza qualitativa comditatasa.

CAPITULO XiII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 137°

Divulgacgéo
1. Do presente regulamento devera ser dado conéetina todos os elementos

da comunidade escolar, ficando um original a diggosdos formandos e outro a
disposicéo dos formadores na respectiva sala.
2. Qualquer lacuna ou duvida de interpretacao ism@vida pela Direccéo da

Escola.

CAPITULO XiIII
REGULAMENTOS COMPLEMENTARES
Artigo 138°

69



Regulamento Interno da Escola Profissional do Pico

ANEXO A — Regulamento dos Prémios “Melhor Aluno”
ANEXO B — Regulamento de utilizacdo das Salas termatica
ANEXO C — Regulamento de utilizacao da Oficina

Aprovado pelo Conselho Pedagdégico, em 25 de Outlb2011
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ANEXO A

Regulamento dos Prémios “Melhor Aluno”

Preambulo

A criacao dos prémios “Melhor Aluno”, de cada uas @nos de escolaridade da
Escola Profissional do Pico, no final dos respestignos lectivos, surge na sequéncia
duma das muitas acc¢des de melhoria do ProgramasQualto-Avaliacdo das Escolas,
instituido pela Direccdo Regional de Educacao dpwmds e pretende ser um incentivo
a dedicacdo ao trabalho escolar, ao comportamdricoce obter reconhecimento
publico no mérito alcancado pelos alunos, mas tambi&a o apoio didactico e
financeiro susceptivel de permitir, aos alunos¢cesso a mais informacéo ou a outros
bens que complementem e melhorem a sua actividaddae ou mesmo o ingresso na

vida activa.

Servem também estes prémios como exemplo a restamtunidade estudantil,
no sentido de reforcar o sentimento de que as meshwaticas serdo recompensadas,
contribuindo, assim, a Escola Profissional do Ppema o reforco da ideia duma

sociedade baseada no verdadeiro mérito.

Artigo 1°
O presente Regulamento estabelece as normas ibeicdto dos prémios
“Melhor Aluno” aos estudantes matriculados na Es&bbfissional do Pico e atribuicéo

das presencas no Quadro de Exceléncia da Escola.

Artigo 2°
1- Os prémios tém caracter anual e sdo constituidosmgrémio pecuniario
de mil euros e por prémios em material didacticwkes, a serem atribuidos
em cerimonia alusiva e anunciados no jornaite escolar e nos meios de

comunicacao locais.
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2- As presencgas honrosas no Quadro de Excelénciaabdab=incidem com
final de cada periodo lectivo e identificardo, denfa clara, cada aluno e
respectivo curso, sendo que o quadro sera exposioaal visivel a toda a
comunidade, e as presencas divulgadas, igualmemtejornal e site

escolares.

Artigo 3°

1- Anualmente serdo atribuidos quatro prémios, cadalestinado aos
trés melhores alunos de cada ano dos cursos delNi@&m prémio
ao melhor aluno dos cursos do Profij (ou cursoblidel 1), quando
existentes.

2- O prémio ao melhor aluno dos cursos finalistas d@eINIll sera
pecuniario e os restantes em material escolarfittdéde relevo.

3- Trimestralmente, serdo atribuidos quatro presengawosas no
Quadro de Exceléncia da Escola, aos melhores allmgosursos do
1°, 2°, 3° anos e do Profij (caso exista na escqla® se tenham
destacado ao longo de cada trimestre.

Artigo 4°
1- Os prémios e as presencas no Quadro de Exceléadisabla sdo
atribuidos aos alunos de acordo com 0s seguintémpos:
a) Médias de classificacdo mais elevadas no cOmputodade as
disciplinas leccionadas e avaliadas;
b) Percentagem de modulos realizados;
c) Comportamento escolar e civico, que inclui, ndo ter
participacdes disciplinares;
d) Assiduidade (em que terdo relevancia menos negativa
faltas justificadas);
2- A eleicdo do melhor aluno de cada curso seré efdatuo final dos
trés periodos lectivos em reunido de Conselho ded.u
3- A eleicdo do melhor aluno de cada anao, apos athascrealizadas
pelos Conselhos de Turma, sera efectuada por upo glel trabalho

de formadores a designar, anualmente, pela DiredgadEscola
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Profissional do Pico e seguird os parametros meadms no ponto
um do presente artigo.
4- Os alunos escolhidos no ultimo periodo lectivo aerd@nsiderados,

cumulativamente, como os melhores do respectivdeantiovo.

Artigo 5°
1- O prémio pecuniario, a atribuir ao aluno do cuisalista de Nivel
lll, ser4 concedido, sempre que possivel, pelasiastds publicas,
preferencialmente pela Camara Municipal da Madalena pelas
entidades privadas que se queiram associar.
2- O valor do prémio pecuniario podera ser actualizedesoante a

disponibilidade revelada pelas entidades que oedam.

Artigo 6°
Das deliberacbes/eleicbes efectuadas em Consahdudna e pelo
grupo de trabalho a designar anualmente, cabemacio para a Direccdo da
Escola Profissional do Pico, a interpor em pragalleapds o anuncio em jornal

ou Site escolar.

Artigo 7°
A Escola Profissional do Pico reserva-se no dirde ndo atribuir os
prémios ou as presencas no Quadro de Exceléncigsc@la ou a alterar os

prémios a atribuir, correspondentes a qualquer@aranotivo justificado.

Artigo 8°
O presente regulamento, foi aprovado por unanidedaelo Conselho
Pedagogico de 15 de Janeiro de 2009, entrandogann presente ano lectivo

2008/2009, por tempo indeterminado.
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1-

ANEXO B

Regulamento de Utilizacdo das Salas de Informatica

CAPITULO |
UTILIZACAO

Artigo 1°
Regras Gerais

As salas de informatica da Escola Profissional doo Rlestinam-se

exclusivamente a realizacdo das actividades lectm@&vistas no plano

curricular dos cursos ou em sessOes de formacaosia® no projecto

educativo da escola.

As salas de informética poderédo, ainda, ser utifizgpor formadores para a
realizacdo de actividades lectivas previstas nos berarios, desde que as
requisitem antecipadamente.

SO é permitida a utilizacdo das salas de informgtelos formandos, fora
dos periodos lectivos, para a realizacdo de traballtom a devida

autorizacdo da Direccdo da escola e desde que aobamgos por um

formador.

Artigo 2°

AcCesso

SO tém acesso as salas de informatica formaddmsiandos, desde que se
encontrem em actividades lectivas previstas nopectisos planos de
formacdo ou que tenham obtido autorizacdo da Cired@ escola para a sua
utilizacao.

N&ao é permitido o acesso dos formandos as salafatematica durante os

intervalos.

Artigo 3°

Normas de funcionamento
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1- Enquanto permanecer em qualquer uma das salatodadtica, o formador
€ 0 responsavel pelo cumprimento de todas as regrasrmas de
funcionamento existentes e respondera peranteegdaio da escola em caso
de violacdo das mesmas;

2- A entrada nas salas de informatica far-se-a na&iosrestipulados no inicio
do ano lectivo, sendo o formador sempre o primgigmento a entrar na sala
e so depois os formandos;

3- O formador deve ser o Ultimo elemento a sair da dalinformatica, apés a
confirmacéo de que todo o material se encontrareeng

4- O formador deve registar qualquer ocorréncia comaterial na ficha de
identificacdo de problemas técnicos fornecida nmarde cada ano lectivo;

5- E expressamente proibido o consumo de alimentebields dentro das salas
de informética;

6- E expressamente proibida a transferéncia ou dowrdieaficheiros sem a
autorizacao do formador;

7- E expressamente proibida a instalagdo de softveaneasdevida autorizac&o
do formador;

8- A utilizacdo de pendrives, CDs ou outros disposgide armazenamento sé
podera ser efectuada com autorizacao prévia daaftom

9- A escola ndo se responsabiliza pela perda ou glierde dados que nao
tenham a ver com o programa escolar, nas respgdieas dos formandos;

10-As salas de informética devem ser mantidas limpasganizadas pelos
formandos;

11-Os formandos devem encerrar a sua sessao antbsmgoaarem a sala de
aula;

12-Os computadores deveréo ser encerrados no fircd#esessao;

13-Os formandos séo responsaveis por guardar todosalmslhos efectuados
durante as sessfes de formacdo, em dispositivosara@zenamento
indicados pelo formador;

14-Um computador é atribuido a cada formando no inémoano lectivo,
ficando este responsavel pela sua utilizacéo atidaado ano;

15-A responsabilidade pelo bom funcionamento dos coadgowes fica a cargo

dos formandos;
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16-O formando n&o deve apagar nem mexer em nenhueirbchue ndo seja

seu, nem deve gravar nada que nao seja elemetratbdéno;

17-Sendo o formando responsavel pelo computadordesteavisar o formador

sempre que detectar alguma anomalia em algum dasutadores;

18-Caso os formandos necessitem de utilizar algunpamento que néo esteja

1-

2-

nas salas de informatica, € necessario a sua iggisom 24 horas de

antecedéncia.

ANEXO C

Requlamento de Utilizacdo da Oficina

CAPITULO |
UTILIZACAO

Artigo 1°

Regras Gerais
A Oficina da Escola Profissional do Pico destina-seclusivamente, a
realizacdo das actividades lectivas previstas aggo educativo da escola.
A Oficina podera, ainda, ser utilizada por formadoque pretendam usufruir
dos recursos materiais nelas existentes paradadies lectivas previstas nos
seus horarios, desde que autorizado pela Dire@ésabla;
SO é permitida a utilizacdo da Oficina pelos fordem; fora dos periodos
lectivos, para a realizagcdo de trabalhos, com addewutorizacdo da
Direccdo da escola e desde que acompanhados poforumador ou

funcionario;

Artigo 2°
Acesso
SO tém acesso a Oficina, formadores e formandgsgedgue se encontrem
em actividades lectivas previstas nos respectilap de formacao ou que

tenham obtido autorizacdo da Direccao da escogaua utilizaco;
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O-

N&o é permitido o acesso dos formandos a Oficimande os intervalos, sem

a presenca do formador;

Artigo 3°

Normas de funcionamento
Enquanto permanecer na Oficina, o formador é o oresprel pelo
cumprimento de todas as regras e normas de fumoenmta existentes e
respondera perante a Direc¢cdo da escola em cagolagio das mesmas;
A entrada na Oficina far-se-4 nos horarios estgmdano inicio do ano
lectivo, sendo o formador sempre o primeiro elemenentrar na Oficina e
s6 depois os formandos;
Todo o material da Oficina deve ser exposto em mpsadom espacos
reservados para cada ferramenta, devendo o restategial, que ndo pode
ser afixado, permanecer em locais fixos durante todno lectivo;
O formador deve ser o ultimo elemento a sair dacid| apos a
confirmacéo de que todo o material se encontrareeng
O formador deve registar qualquer ocorréncia comaterial na ficha de
identificacdo de problemas técnicos fornecida nmarde cada ano lectivo;
E expressamente proibido o consumo de alimentosbédds dentro da
Oficina;
E expressamente proibida a utilizacdo de isquedosmateriais que
originem fogos ou faiscas dentro da Oficina;
Os formandos e formadores devem zelar pela limgezarumacao da
Oficina, no final de cada sessdo, dando espec&icab a materiais
inflamaveis;
Os formandos e formadores devem respeitar as rdgrssguranca e higiene

em vigor na legislacéo;

10- Os formandos devem utilizar a indumentéria e acesshdispensaveis ao

cumprimento de boas praticas de seguranca e higetrabalho;

11- Caso os formandos necessitem de utilizar algumpamento/material que

nao exista na Oficina, € necessario a sua reqaisigé, pelo menos, dois

dias de antecedéncia;

12- O bom estado de todo o equipamento é da respadsaleildo formando.
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