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Curso Técnico/a de Apoio à Gestão Desportiva 

 

Área de Educação e Formação: 813. Desporto 

Código e Designação do Referencial de Formação: 813189. Técnico/a de Apoio à Gestão Desportiva 

Nível de Qualificação do QNQ: 4 

 

Disciplinas 

Carga Horária Anuais  

1º Ano 2º Ano 3º Ano 
Total de 

Horas 

 

COMPONENTE DE FORMAÇÃO SOCIOCULTURAL 
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PORTUGUÊS 110 110 100 320 

LÍNGUA ESTRANGEIRA I OU II (a) 
75 75 70 220 

ÁREA DE INTEGRAÇÃO 
75 75 70 220 

TECNOLOGIAS DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO 
60 40  100 

EDUCAÇÃO FÍSICA 
60 40 40 140 

Total de horas da componente sociocultural 1000 

COMPONENTE DE FORMAÇÃO CIENTÍFICA 

ESTUDO DO MOVIMENTO 
50 50  100 

MATEMÁTICA 
70 70 60 200 

PSICOLOGIA 
70 70 60 200 

Total de horas da componente científica 500 



 

 

COMPONENTE DE FORMAÇÃO TÉCNICA, TECNOLÓGICA E PRÁTICA 

7242 – (1) – Fisiologia do esforço 25   25 

7243 – (2) – Metodologia do treino 25   25 

7246 – (3) – Organização do sistema desportivo 25   25 

7247 – (4) – Introdução à gestão do desporto 25   25 

7248 – (5) – Estratégia e desenvolvimento das organizações 

desportivas 
25   25 

7249 – (6) – Legislação desportiva 25   25 

7250 – (7) – Ética e deontologia no desporto 25   25 

7251 – (8) – Gestão de recursos humanos no desporto 25   25 

7252 – (9) – Marketing no desporto 25   25 

7253 – (10) – Planos de comunicação no desporto 25   25 

7255 – (11) – Relações públicas no desporto 25   25 

7843 – (12) – Técnicas de negociação e venda 50   50 

7258 – (13) – Planeamento de programas e projetos de desporto 25   25 

7259 – (14) – Execução de programas e projetos de desporto 25   25 

0703 – (15) – Cortesia, etiqueta e protocolo no atendimento 25   25 

7261 – (16) – Técnicas de organização e condução de reuniões 25   25 

7262 – (17) – Documentação administrativa – tipologia e 

circuito 
25   25 

7277 – (18) – Basquetebol (Bolsa de UFCD – Desportos 

Coletivos) 
25   25 

7289 – (19) – Orientação (Bolsa de UFCD – Desportos de 

Natureza e Aventura) 
25   25 

7282 – (20) – Ginástica (Bolsa de UFCD – Desportos 

Individuais) 
25   25 

7283 – (21) – Atletismo (Bolsa de UFCD – Desportos 

Individuais) 
25   25 

7264 – (22) – Gestão informática de documentos  25  25 

0653 – (23) – Arquivo – organização e manutenção  25  25 

7265 – (24) – Aprovisionamento e logística no desporto  25  25 



 

 

7267 – (25) – Gestão de espaços, instalações e equipamentos 

desportivos 
 25  25 

7268 – (26) – Gestão de piscinas  25  25 

7269 – (27) – Gestão de grandes campos de jogos  25  25 

7270 – (28) – Gestão de salas e pavilhões desportivos  25  25 

7271 – (29) – Gestão de complexos desportivos  25  25 

7278 – (30) – Futebol (Bolsa de UFCD – Desportos Coletivos)  25  25 

7290 – (31) – Bicicleta-todo-o-terreno (BTT) (Bolsa de UFCD 

– Desportos de Natureza e Aventura) 
 25  25 

7296 – (32) – Pedestrianismo (Bolsa de UFCD – Desportos de 

Natureza e Aventura) 
 25  25 

7244 – (33) – Noções básicas de traumatologia e socorrismo no 

desporto 
  25 25 

7245 – (34) – Atividade física em populações especiais   25 25 

7254 – (35) – Financiamento e patrocínios ao desporto   25 25 

7257 – (36) – Noções de contabilidade   25 25 

7263 – (37) – Gestão orçamental   25 25 

4793 – (38) – Introdução à gestão da qualidade   25 25 

7266 – (39) – Gestão e tratamento de reclamações   25 25 

7272 – (40) – Gestão de ginásios e centros de lazer   25 25 

0618 – (41) – Aquisição de equipamentos e serviços   25 25 

7273 – (42) – Qualidade de serviços e satisfação dos clientes   25 25 

7274 – (43) – Gestão de sistemas de informação aplicados às 

instalações desportivas 
  25 25 

7275 – (44) – Ambiente, segurança e saúde no trabalho em 

organizações desportivas 
  25 25 

7279 – (45) – Voleibol (Bolsa de UFCD – Desportos Coletivos)   25 25 

7286 – (46) – Judo (Bolsa de UFCD – Desportos de Combate)   25 25 

7284 – (47) – Ténis (Bolsa de UFCD – Desportos Individuais)   25 25 

Total de horas da formação tecnológica 550 275 375 1200 

FORMAÇÃO EM CONTEXTO DE TRABALHO  300 300 600 

Total de horas da componente técnica, tecnológica e prática 550 575 675 1800 



 

 

TOTAL DE HORAS ANO 1120 1105 1075 3300 

Educação Moral e Religiosa (c)  27 27 27 81 

TOTAL DE HORAS ANO COM EMR 1147 1132 1102 3381 

 

(a) O(a) formando(a) escolhe uma língua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma língua estrangeira no ensino básico, iniciará, 

obrigatoriamente, uma segunda língua no ensino secundário. 

(b) Componente desenvolvida com o contributo de disciplinas e componentes de formação. 
(c) Disciplina de oferta obrigatória e de frequência facultativa, para turmas com o mínimo de 10 formandos(as). 

 



 

 

PERFIL DE SAÍDA 

 

Descrição geral: 

 

Colaborar na gestão e manutenção de instalações e de equipamentos desportivos e participar na conceção, 

desenvolvimento e avaliação de programas, atividades e eventos desportivos em diversos contextos 

organizacionais. 

 

 

Atividades principais: 

 

 Participar na definição e planeamento de programas, atividades e eventos desportivos de acordo 

com o âmbito estratégico e institucional em causa; 

 Participar no processo de aprovisionamento de recursos necessários à operacionalização de 

programas, atividades e eventos desportivos, de acordo com os objetivos estabelecidos, a 

capacidade de organização e a sua relação com o meio envolvente; 

 Participar na angariação de subsídios, apoios e patrocínios junto de potenciais parceiros (entidades 

públicas e privadas), de modo a maximizar receitas e garantir condições para a implementação de 

programas, atividades e eventos desportivos, considerando o âmbito institucional e o 

posicionamento da organização em causa; 

 Colaborar no planeamento e operacionalização de campanhas de informação e divulgação de 

programas, atividades e eventos desportivos, junto dos respetivos segmentos alvo; 

 Participar no controlo, monitorização e avaliação do desenvolvimento de programas, atividades e 

eventos desportivos, designadamente no que diz respeito ao cumprimento de tarefas planeadas, à 

eficácia de procedimentos, ao controlo orçamental e à qualidade dos serviços prestados; 

 Coadjuvar na preparação, montagem e desmontagem dos espaços e equipamentos afetos aos 

programas, atividades e eventos desportivos, dando indicações sobre os recursos a afetar e o tempo 

necessário à execução da tarefa, no cumprimento do plano operacional previamente estabelecido; 

 Participar na organização, operacionalização e monitorização do processo de 

inscrições/acreditações em programas, atividades e eventos desportivos; 

 Colaborar no apoio e atendimento aos destinatários de programas, atividades e eventos desportivos 

e aos utilizadores de instalações desportivas; 

 Participar na construção, implementação e controlo de regulamentos de utilização de equipamentos 

e instalações desportivas, identificando as normas de funcionamento e de segurança a respeitar por 

trabalhadores e utentes; 



 

 

 Participar na definição e implementação de planos de manutenção de instalações e equipamentos 

desportivos; 

 Participar no processo de aprovisionamento de recursos necessários ao regular funcionamento das 

instalações desportivas, em conciliação com a frequência e o volume de utilização, as 

especificidades das atividades nelas desenvolvidas e as características e comportamentos dos 

utilizadores; 

 Colaborar na gestão das instalações e equipamentos desportivos e espaços vocacionados para a 

práticas desportiva, de acordo com a estratégia e a política comercial da organização e as 

necessidades e expetativas dos utentes. 

 

 

 

 


